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ਭੂਣਮਕਾ 

ਅਕਤੂਬਰ 2022 ਵ ਿੱਚ, ਵਕਰਤ ਮਤੰਰਾਲੇ ਨੇ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਉਵਚਤ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਮਆਰਾਾਂ 

ਅਤ ੇਹੋਰ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਕਰਨ ਅਤ ੇਤਜ ੀਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਜਨਤਕ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ ਸੀ। ਇਸ ਤਰਜੀਹੀ ਪਵਹਲ ਦਾ 

ਹ ਾਲਾ ਪਾਰਲੀਮਾਨੀ ਸਕਿੱਤਰ ਦ ੇਮਨੈਡੇਟ ਪਿੱਤਰ ਵ ਿੱਚ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਰਵਹਣ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਆਰਵਿਕਤਾ ਦੇ 

ਵਬਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵ ਆਪਕ ਪਹੁਚੰ ਦਾ ਇਿੱਕ ਪਰਮੁਿੱਿ ਵਹਿੱਸਾ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਰਾਹੀ ਾਂ ਮਤੰਰਾਲੇ ਨੇ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਤੋਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਅਸਲੀਅਤਾਾਂ, ਚਣੌੁਤੀਆਾਂ 

ਅਤ ੇਤਰਜੀਹਾਾਂ ਬਾਰ ੇਵਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਵਣਆ। ਇਸ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਬੀ.ਸੀ.1 ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ, ਲੇਬਰ 

ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ, ਵਬਜ਼ਨਸ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ, ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫਾ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ, ਿੋਜਕਰਤਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਅਕਾਦਵਮਕ ਮਾਹਰਾਾਂ ਨਾਲ ਮੀਵਟੰਗਾਾਂ  ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। ਇਸ 

ਦੌਰਾਨ ਜ ੋਕੁਝ  ੀ ਸੁਵਣਆ ਵਗਆ ਸੀ, ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ ਵਰਪੋਰਟ ਵ ਿੱਚ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹ ੈਅਤ ੇਇਹ ਸਰਕਾਰ  ਾਸਤੇ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਾਂ 

ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ੇਗੀ, ਅਤ ੇਇਹ ਕੰਮ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਭਰਸੋੇਯੋਗ ਅਤ ੇਘਿੱਟ ਅਵਨਸ਼ਵਚਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡੀਆਾਂ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾ ੇਗੀ। 

 

 
 

1 ਇਹ ਵਰਪੋਰਟ 'ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ' ਸ਼ਬਦ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਟਰਾਾਂਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ ਨੈਟ ਰਕ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦਾ ਸਮੂਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹ ਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਔਨਲਾਈਨ ਫਡੂ ਆਰਡਰ 

ਅਤੇ ਵਡਵਲ ਰੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 
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ਅਸ ੀਂ ਣਕਸ ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕ ਤ , ਅਤੇ ਣਕ ੇਂ? 

ਨ ੰਬਰ ਅਤੇ ਦਸਬੰਰ 2022 ਵ ਿੱਚ, ਮੰਤਰਾਲੇ ਦ ੇਪਾਰਲੀਮਾਨੀ ਸਕਿੱਤਰ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. ਭਰ ਵ ਿੱਚ ਕਵਮਊਵਨਟੀਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-

ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨਾਲ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਰ ੇਕੀਤ ੇਸਨ। ਇਹ ਬੈਠਕਾਾਂ ਵਪਰੰਸ ਜੌਰਜ, ਕਮੈਲੂਪਸ, ਕਲੋਨਾ, 

ਵ ਕਟੋਰੀਆ, ਨਨਾਇਮੋ, ਪਾਰਕਸਵ ਲ, ਐਬਟਸਫੋਰਡ, ਵਰਚਮਡੰ,  ੈਨਕੂ ਰ ਅਤ ੇਸਰਹੀ ਵ ਿੱਚ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸਨ। 150 ਤੋਂ  ਿੱਧ 

ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਹਿੱਸਾ ਵਲਆ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਉਹ ਲੋਕ  ੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ ਦੇ 

ਇਿੱਕ-ੋਇਿੱਕ ਜਾਾਂ ਮੁਿੱਢਲੇ ਸਰੋਤ  ਜੋਂ ਇਸ ਕਮੰ 'ਤ ੇਵਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਲੋਕ ਜੋ ਹੋਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦ ੇਨਾਲ ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇ

ਨਾਲ ਹੀ ਉਹ  ਰਕਰ  ੀ ਜੋ ਵ ਵਦਆਰਿੀ ਹਨ, ਵਰਟਾਇਰ ਹੋ ਗਏ ਲੋਕ ਅਤ ੇਕੈਨੇਡਾ ਵ ਿੱਚ ਹਾਲ ਹੀ ਵ ਿੱਚ ਆਏ ਪਰ ਾਸੀ ਹਨ। 

ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਮੀਵਟਗੰਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ, ਵਬਜ਼ਨਸ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ, ਲੇਬਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ, ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫਾ ਗਰੁਿੱਪ, 

ਅਕਾਦਵਮਕਾਾਂ ਅਤ ੇਿੋਜਕਰਤਾ ਾਾਂ ਨਾਲ 22  ਰਚਅੁਲ ਮੀਵਟਗੰਾਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਸਨ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਵਹਿੱਸਦੇਾਰਾਾਂ ਨੇ ਵਲਿਤੀ 

ਬੇਨਤੀਆਾਂ  ੀ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਮੰਤਰਾਲੇ ਨੇ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਅਤੇ ਆਮ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ  ੀ ਸਰ ੇ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਅੰਗਰਜੇ਼ੀ, ਫਰੈਂਚ, 

ਪੰਜਾਬੀ, ਤਾਗਾਲੋਗ, ਅਰਬੀ, ਟਰੇਵਡਸ਼ਨਲ ਚਾਈਨੀਜ਼ ਅਤ ੇਵਸੰਪਲੀਫਾਇਡ ਚਾਈਨੀਜ਼ ਭਾਸ਼ਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਔਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਸੀ। ਸਰ ੇ ਦੀ 

ਵਮਆਦ ਦੌਰਾਨ 23 ਨ ੰਬਰ, 2022 ਤੋਂ 6 ਜਨ ਰੀ, 2023 ਤਿੱਕ ਕੁਿੱਲ 1,470 ਸਰ ੇ ਪੂਰ ੇਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਚੋਂ 1,106 ਮਜੌਦੂਾ ਜਾਾਂ 

ਸਾਬਕਾ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ ਕਰਨ  ਾਲੇ  ਰਕਰ ਸਨ। 

 

ਹਾਲਾਾਂਵਕ ਭਾਗੀਦਾਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਮਲਣ ਅਤੇ ਸਰ ੇ ਦੇ ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਮੁਿੱਵਦਆਾਂ 'ਤੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਵ ਆਪਕ ਲੜੀ ਨੰੂ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤਾ, 

ਪਰ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਵ ਸ਼ ੇਜ਼ਰਰੂ ਸਾਹਮਣੇ ਆਏ। ਇਹ ਦਸਤਾ ੇਜ਼ ਵ ਵਭੰਨ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ  ਿੱਲੋਂ  ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤ ੇਗਏ ਪਰਮੁਿੱਿ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਝਲਕ ਵਦਦੰਾ ਹ ੈ– 

ਪਰਮੁਿੱਿ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਵ ਚਕਾਰ ਸਵਹਮਤੀ ਦੇ ਵ ਸ਼ ੇਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਸਵਹਮਤੀ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਵ ਸ਼ੇ।  
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            ਔਨਲਾਈਨ ਸਿ ੇ: ਫੌਿ  ਤਿੱਥ 

 

 

 • ਔਨਲਾਈਨ ਸਿ ੇ ਉਹਨਾੀਂ ਕਈ ਤਿ ਣਕਆੀਂ ਣ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਸ  ਣਜਹਨਾੀਂ ਨਾਲ ਰ .ਸ . 

ਣ ਿੱਚ ਲੋਕ ਇਸ ਇੰਗੇਜਮੈਂਿ ਣ ਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈ ਸਕਦ ੇਸਨ, ਅਤ ੇ1400 ਤੋਂ  ਿੱਧ ਸਿ  ੇਪ੍ਿੂੇ 

ਕ ਤੇ ਗਏ ਸਨ।  

• ਸਿ  ੇਨੰੂ ਪ੍ਿੂਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਣਗਿੱਗ  ਿਕਿਾੀਂ ਦ   ਿੱਡ  ਣਗਿਤ  ਲੋਅਿ ਮੇਨਲੈਂਡ ਅਤ ੇ

ਫਿੇਜ਼ਿ  ਲੈ  ਣ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਿਦ  ਸ , ਇਸ ਤੋਂ ਰਾਅਦ  ੈਨਕੂ ਿ ਆਇਲੈਂਡ, ਕੋਸਿ 

ਖੇਤਿ, ਇੰਿ ਣਿਅਿ ਅਤ ੇਉਿੱਤਿ ਣ ਿੱਚ ਰਹਤੁ ਘਿੱਿ ਣਗਿੱਗ  ਿਕਿ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਸਨ। 

• ਇਹ ਸਿ  ੇਰ .ਸ . ਣ ਿੱਚ 1000 ਤੋਂ  ਿੱਧ ਿਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਣਡਲ  ਿ   ਿਕਿਾੀਂ 

ਦਆੁਿਾ ਪ੍ੂਿਾ ਕ ਤਾ ਣਗਆ ਸ  ਅਤ ੇਨਤ ਜੇ ਸੂਰੇ ਣ ਿੱਚ ਰਹਤੁ ਸਾਿ ੇਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ 

ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਣਡਲ  ਿ   ਿਕਿਾੀਂ ਦ  ਅਸਲ ਅਤ ਰਾਿ ੇਜਾਿਕਾਿ  ਣਦੰਦੇ 

ਹਨ। ਣਫਿ   , ਇਸ ਖਤੇਿ ਦੇ ਸਾਿੇ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕੋ ਸ਼ਰੇਿ  ਣ ਿੱਚ ਪ੍ਾਉਿ ਤੋਂ ਪ੍ਣਹਲਾੀਂ 

ਸਾ ਧਾਨ   ਿਤਿ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

• ਸਿ  ੇਨੰੂ ਪ੍ਿੂਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ  ਿਕਿਾੀਂ ਣ ਿੱਚੋਂ, ਦ-ੋਣਤਹਾਈ (69%) ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕੇ ਲ ਫਡੂ-

ਣਡਲ  ਿ  ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮਾੀਂ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਿਦੇ ਹਨ, 17% ਕੇ ਲ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ 

ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮਾੀਂ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਿਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇ14% ਦ ੋਾੀਂ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਿਦੇ ਹਨ। 

• ਸਿ  ੇਨੰੂ ਪ੍ਿੂਾ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਅਿੱਧ ੇਤੋਂ  ਿੱਧ ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ-

ਣਡਲ  ਿ   ਿਕਿਾੀਂ ਨੇ ਣਕਹਾ ਣਕ ਉਹ ਕਈ ਐਪ੍ਸ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਿ ਿਹੇ ਹਨ; ਅਿੱਧ ੇਤੋਂ    

ਘਿੱਿ ਣਹਿੱਸਾ ਲੈਿ  ਾਣਲਆੀਂ (44%) ਨੇ ਣਕਹਾ ਣਕ ਉਹ ਣਸਿਫ ਇਿੱਕ ਐਪ੍ 'ਤੇ ਕੰਮ 

ਕਿਦੇ ਹਨ; 39% ਨੇ ਣਕਹਾ ਣਕ ਉਹ ਦੋ ਐਪ੍ਸ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ, 15% ਨੇ ਦਾਅ ਾ 

ਕ ਤਾ ਣਕ ਉਹ ਣਤੰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਜੰ ਐਪ੍ਸ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਸਿ ੇ ਣ ਿੱਚ ਣਹਿੱਸਾ ਲੈਿ 

 ਾਲੇ ਲੋਕਾੀਂ ਣ ਿੱਚੋਂ 2% ਨੇ ਣਕਹਾ ਣਕ ਉਹ ਪ੍ਜੰ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਐਪ੍ਸ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਨ। 
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 ਜੋ ਅਸ ੀਂ ਸੁਣਿਆ ਹੈ: ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ 

 

ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਣਡਣਲ ਿ   ਿਕਿ - ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ 

ਅਸੀ ਾਂ ਬੀ.ਸੀ. ਭਰ ਦੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਵਰਆਾਂ ਲਈ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਮੀਵਟਗੰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ 1000 ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕਾਵਮਆਾਂ 

 ਿੱਲੋਂ  ਪੂਰ ੇਕੀਤ ੇਇਿੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਸਰ  ੇਰਾਹੀ ਾਂ, ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਤਜਰਬੇ ਅਤ ੇਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝ ੇਕੀਤੇ, 150 ਤੋਂ  ਿੱਧ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤ ੇਫਡੂ-

ਵਡਲੀ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਕੋਲੋਂ  ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵ ਚਾਰ ਜਾਣੇ।  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਯਗੋਦਾਨ ਦੀ ਇਿੱਕ ਸਮੀਵਿਆ ਨੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। 

 

ਰਹੁਤ ਸਾਿ ੇਫੂਡ-ਣਡਲ  ਿ  ਅਤੇ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ  ਿਕਿਾੀਂ ਲਈ, ਣਗਿੱਗ  ਿਕ 'ਸਾਈਡ ਹਸਲ' (ਣਕਸੇ ਹੋਿ ਿੁਜ਼ਗਾਿ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ 

ਕੰਮ) ਨਹ ੀਂ ਹੈ - ਇਹ ਉਹਨਾੀਂ ਦ  ਿੋਜ਼ -ਿੋਿ  ਹੈ  

 

ਸਰ ੇ ਦੇ ਅਿੱਧੇ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਦਿੱਵਸਆ ਵਕ ਉਹ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਸਰੋਤ  ਜੋਂ ਵਗਿੱਗ  ਰਕ 'ਤ ੇਵਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਪੰਜ ਵ ਿੱਚੋਂ ਲਗਭਗ ਦੋ ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ (39%) ਲਈ, ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਇਿੱਕ ੋਇਿੱਕ ਸਰਤੋ ਹੈ; ਹਰੋ 15% ਲਈ, 

ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਮੁਿੱਿ (ਪਰ ਇਕਿੱਲਾ ਨਹੀ ਾਂ) ਸਰਤੋ ਹੈ। ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਅਸੀ ਾਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ 

ਤੋਂ 'ਫੁਿੱਲ-ਟਾਈਮ' ਘੰਵਟਆਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸੁਵਣਆ। ਸਰ ੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ  ਾਲੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਚਿੌਾਈ (26%) ਨੇ ਵਰਪੋਰਟ 

ਕੀਤੀ ਵਕ ਉਹ ਪਰਤੀ ਹਫਤਾ 40 ਘੰਵਟਆਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ  ਸਮਾਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ 'ਤ ੇਲੌਗ-ਇਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਕਮੰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਬਤਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਕੁਿੱਲ ਵਮਲਾਕੇ, 42% ਲੋਕਾਾਂ ਨੇ ਪਰਤੀ ਹਫਤਾ 30 ਘੰਵਟਆਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ। 
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ਘਿੱਿ ਅਤੇ ਨਾ-ਅਨੁਮਾਨਯੋਗ ਤਨਖਾਹ  ਿਕਿਾੀਂ  ਾਸਤ ੇਸਭ ਤੋਂ  ਿੱਡ  ਣਚੰਤਾ ਹੈ; ਣਕ ਰਹੁਤ ਸਾਿ ੇਲੋਕ ‘ਣਮਣਨਮਮ  ਜੇ’ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਕਮਾ 

ਿਹ ੇਹਨ  

ਸਰ ੇ ਵ ਿੱਚ ਪੁਿੱਵਛਆ ਵਗਆ ਵਕ, “ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਤਜਰਵਬਆਾਂ ਬਾਰੇ ਕੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੰੂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦ ੇ

ਹੋ?” ਇਸ ਦੇ ਜ ਾਬ ਵ ਿੱਚ, ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਦਰ ਅਤ ੇਪਰਤੀ-ਨੌਕਰੀ ਉਿੱਚੀ ਦਰ ਦੀ ਮਗੰ ਚੋਟੀ ਦ ੇਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਸਨ। ਇਹ 

ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਤਰੌ 'ਤੇ ਮੀਵਟਗੰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਮਲੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਮਲੇ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ' ਧਰੇ,ੇ ਹੋਰ-ਅਨੁਮਾਨਯੋਗ ਤਨਿਾਹ' ਦਾ ਲਗਾਤਾਰ ਸਭ 

ਤੋਂ  ਿੱਡੀ ਤਰਜੀਹ  ਜੋਂ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ। ਅਸੀ ਾਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਕੋਲੋਂ  ਸੁਵਣਆ ਹ ੈਵਕ ਇਿੱਕ  ਾਰ ਜਦ ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇਵਟਪਜ਼ ਅਤੇ 

ਖ਼ਰਚੇ ਕਿੱਟ ਲਏ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਵਟਆਾਂ  ਾਸਤੇ ਕਮਾਈ ‘ਵਮਵਨਮਮ  ਜੇ’ (ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਭੁਗਤਾਨ) ਤੋਂ  ੀ 

ਘਿੱਟ ਹੈ।     

➢ ਣਫਊਲ ਅਤੇ  ਾਹਨ ਦੇ ਖ਼ਿਣਚਆੀਂ  ਾਸਤੇ ਕਈੋ ਣਿਇੰਰਿਸਮੈਂਿ (ਮੁੜ-ਅਦਾਇਗ ) ਨਹ ੀਂ 

ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਿੁਦ ਦੇ ਵਫਊਲ ਅਤ ੇਗਿੱਡੀ ਦੀ ਸਾਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਖ਼ਰਵਚਆਾਂ ਲਈ ਵਜ਼ਮੰ ੇਾਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਹੈ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਗੈਸ ਦੀਆਾਂ ਕੀਮਤਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਜ਼ਕਰਯੋਗ  ਾਧ ੇਦਾ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤੇ ਅਸਲ ‘ਤੌਰ ‘ਤੇ ਅਸਰ ਪੈ ਸਕਦਾ 

ਹੈ ਵਕ ਕਮੰ ਲਈ ਆਪਣੇ  ਾਹਨ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਦ ੇਖ਼ਰਵਚਆਾਂ ਨੰੂ ਕਿੱਢਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਵਦਨ ਦ ੇਅੰਤ 'ਤੇ ਉਹ ਵਕੰਨਹਾ ਕੁ ਪੈਸਾ ਕਮਾ ਲੈਂਦੇ 

ਹਨ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਹ  ੀ ਸੰਕੇਤ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਗੈਸ ਦ ੇਖ਼ਰਚੇ ਅਤੇ ਗਿੱਡੀ ਦੀ ਸਾਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ  ਾਸਤੇ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਾਉਣਾ ਮਸੁ਼ਵਕਲ ਹ ੋ

ਸਕਦਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਯੋਜਨਾਬਦੰੀ ਅਤ ੇਬਿੱਜਟ ਬਣਾਉਣਾ ਮਸੁ਼ਵਕਲ ਹ ੋਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਔਨਲਾਈਨ ਸਰ  ੇਵ ਿੱਚ ਜਦੋਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ 

ਪੁਿੱਵਛਆ ਵਗਆ ਵਕ ਉਹ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਵਕਹੜੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਦੇਿਣਾ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹਨ, ਤਾਾਂ "ਕੰਮ ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ  ਾਲੇ ਖ਼ਰਵਚਆਾਂ 

 ਾਸਤੇ ਸਹਾਇਤਾ" ਸਭ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਵਮਲਣ  ਾਲਾ ਜ ਾਬ ਸੀ। 

➢ ਘਿੱਿ-ਭੁਗਤਾਨ  ਾਲੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਸ  ਕਾਿ ਕਿਨ ਲਈ ਦਰਾਅ 

ਕੁਝ ਕੁ ਮਾਮਵਲਆਾਂ ਵ ਿੱਚ,  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਸਾਨੰੂ ਦਿੱਵਸਆ ਵਕ ਵਕਸੇ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ2 ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਅਦਾਇਗੀ, 

ਗੈਸ ਦ ੇਉਸ ਖ਼ਰਚੇ ਨਾਲੋਂ  ਘਿੱਟ ਹੈ, ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਕਮੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਵਕਉਾਂਵਕ  ਰਕਰ ਕੁਝ ਵ ਸ਼ਸੇ਼ 

ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ 'ਮਨਜੂ਼ਰ ਕੀਤੀਆਾਂ ਦਰਾਾਂ' ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਦਬਾਅ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਉਹਨਾਾਂ 

ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਹੁਦੰ ੇਹਨ, ਵਜਨਹਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਭਾਾਂ ੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਵੈਸਆਾਂ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ  ੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।  

➢ ਆਿਡਿ ਦ  ਉਿੱਚ ਮੰਜ਼ੂਿ ਦਿ ਨੰੂ ਰਿਾਈ ਿਿੱਖਿ ਲਈ ਦਰਾਅ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਇਆ ਵਗਆ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਦਾ – ਕਈ ਸਾਰ ੇਵ ਵਭੰਨ ਸੰਦਰਭਾਾਂ ਵ ਿੱਚ –  ਇਿੱਕ ਉਿੱਚ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਮੰਜੂ਼ਰ ਦਰ ਨੰੂ 

ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਦਾ ਦਬਾਅ ਸੀ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤ ੇਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਉਹ ਆਰਡਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ 

ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਨੰੂ ਅਵਹਮੀਅਤ ਵਦਦੰ ੇਹਨ, ਪਰ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਉਹ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਇੰਸੈਨਵਟ  (ਪਰਰੇਕ) ਨੰੂ  ੀ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਦਾ ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੰੂ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹ ੈਤਾਾਂ ਜੋ ਆਰਡਰ ਦੀ ਉਿੱਚ ਮੰਜੂ਼ਰ ਦਰ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਦੀਆਾਂ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਮਨਜੂ਼ਰ 

ਦਰਾਾਂ ਅਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਲਈ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਮਲਣ  ਾਲੇ ਇਸੰੈਨਵਟ  ਹਰ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਵ ਿੱਚ  ਿੱਿਰ ੇਹੁਦੰੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਕਾਫੀ ਵਜ਼ਆਦਾ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਈ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਿੱਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਹ ਾਲਾ ਵਦਿੱਤਾ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ 

ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਪਰਤੀ-ਵਡਵਲ ਰੀ/ਟਵਰਿੱਪ ਭੁਗਤਾਨ ਵਦਦੰੀ ਹੈ ਜੋ 80% ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਮਨਜੂ਼ਰ ਦਰ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਿਦੇ ਹਨ। 

ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਗਰਟੰੀ ਦਾ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਮਾਈਆਾਂ 'ਤ ੇਵਜ਼ਕਰਯੋਗ ਅਸਰ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਕਰਕ ੇਕੁਝ ਕੁ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ 

ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ 80% ਦੀ ਮਨਜੂ਼ਰ ਦਰ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਸੀ। 

➢ ਪ੍ਰਤ -ਣਿਰਪ੍/ਪ੍ਰਤ -ਣਡਣਲ ਿ  ਘਿੱਿ ਭੁਗਤਾਨ 

ਸਾਡੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵ ਿੱਚ, ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ ਸੌਂਪੇ ਗਏ ਕੰਮਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਜ ੋਭੁਗਤਾਨ  

ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਬਹਤੁ ਘਿੱਟ ਸੀ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰ ਕਰਨ  ਾਸਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ $2-$3 ਦੀ 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਲਗਾਤਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸ ਗਿੱਲ 'ਤ ੇਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਵਕ ਖ਼ਰਵਚਆਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਵਕਨੰਾਾਂ ਮੁਸ਼ਵਕਲ ਸੀ 

ਅਤ ੇਉਹਨਾਾਂ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਕੇ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਕਰਨਾ  ੀ ਵਕੰਨਾਾਂ ਮਸੁ਼ਵਕਲ ਸੀ, ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਨੇ ਇੰਨਾ ਘਿੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਸੀ। 

2 ਵਕਸ ੇਸ ਾਰੀ ਨੰੂ ਡਰਾਈ  ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਾਂ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਜੋ ਸਮਾਾਂ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ 
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➢ ਅਸਾਈਨਮੈਂਿਾੀਂ ਦ  ਉਡ ਕ ਕਿਨ ਦੌਿਾਨ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ ੀਂ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਤਨਿਾਹ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਜੋ ਉਹ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ  ਾਸਤ ੇਉਡੀਕ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਵਬਤਾਉਾਂਦੇ ਹਨ (ਅਨ-

ਇੰਗਜੇਡ ਸਮਾਾਂ)। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਵਕ ਉਡੀਕ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਵਜਨੰਾ  ਧੇਰੇ ਸਮਾਾਂ ਵਬਤਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਕ ਕਈ  ਾਰ 

ਕਾਫੀ ਵਜ਼ਆਦਾ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਹਫਤ ੇਦ ੇਅੰਤ 'ਤ ੇਉਨਹੀ ਾਂ ਹੀ ਘਿੱਟ ਤਨਿਾਹ ਹੋ ਗੇੀ। ਕੁਝ ਫਡੂ-ਵਡਵਲ ਰੀ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਗਿੱਲ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਵਕ ਉਹ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਵ ਿੱਚ ਲੌਗ-ਇਨ ਕਰਕੇ  ਧਰੇ ੇਸਮਾਾਂ ਬਤੀਤ ਕਰ ਰਹੇ 

ਹਨ ਵਕਉਾਂਵਕ ਬਹਤੁ ਘਿੱਟ ਲੋਕ ਫਡੂ ਦਾ ਆਰਡਰ ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ ੈਵਕ ਇਿੱਕ ੋਸਮੇਂ 'ਤ ੇਵਡਵਲ ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 

 ਧੇਰੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਲੌਗ-ਇਨ ਕੀਤਾ ਹੋ ੇ। 

➢ ਣਡਣਲ ਿ  ਫ ਸਾੀਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਿਰੈਣਫਕ ਣ ਿੱਚ ਲੰਰ ਆੀਂ ਉਡ ਕਾੀਂ, ਲੇਿ ਸ ਾਿ ਆੀਂ, ਜਾੀਂ ਦੇਿ  ਨਾਲ ਖਾਿਾ ਣਤਆਿ ਕਿਨ  ਾਲੇ 

ਿੈਸਿੋਿੈਂਿਾੀਂ ਦ  ਝਲਕ ਨਹ ੀਂ ਣਦੰਦ ਆੀਂ 

 ਰਕਰ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਅਕਸਰ ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇਕੰਟਰੋਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਪਵਰਸਵਿਤੀਆਾਂ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਉਮੀਦ ਨਾਲੋਂ  ਘਿੱਟ ਤਨਿਾਹ ਦ ੇ

ਰਪੂ ਵ ਿੱਚ ਵਨਕਲਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਅਵਜਹੀਆਾਂ ਪਵਰਸਵਿਤੀਆਾਂ ਦੀ  ੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ਨੇ 

ਟਰੈਵਫਕ ਵ ਿੱਚ ਦੇਰੀ ਲਈ ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਤੋਂ ਫੀਸ ਲਈ ਸੀ, ਪਰ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਨੇ ਇਸ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤਾ। 

➢ ਣਿਿੱਪ੍ਸ ਹਮਸ਼ੇਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਹ ੀਂ ਹੁਦੰ ਆੀਂ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ ਗਾਹਕਾਾਂ ਤੋਂ ਵਮਲੀਆਾਂ ਵਟਪਜ਼ ਦਾ 100% ਵਹਿੱਸਾ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੇ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਕ ਅਵਜਹਾ ਹਮਸੇ਼ਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ। 

➢ ਅਸਾਈਨਮੈਂਿਾੀਂ  ਾਸਤ ੇਭੁਗਤਾਨ ਦ  ਪ੍ਾਿਦਿਸ਼ਤਾ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹ ਅਕਸਰ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਣਦੇ ਵਕ ਵਕਸੇ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀ 

ਹੋ ੇਗਾ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਇਹ ਵਨਰਣਾ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਵਕਲ ਹ ੋਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਕੰਮ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਿੱਲ ਗਸੈ ਅਤ ੇਗਿੱਡੀ ਦ ੇ

ਖ਼ਰਵਚਆਾਂ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਕਾਮੇ ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ ਕੰਮ ਦ  ਖੁਿੱਲਹ  (ਫਲੈਕਣਸਣਰਣਲਿ ) ਨੰੂ ਅਣਹਮ ਅਤ ਣਦੰਦੇ ਹਨ 

ਕੁਝ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ  ਰਣਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕੰਮ ਨੰੂ ਅਵਹਮੀਅਤ ਵਦਦੰੇ ਹਨ ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਹ ਆਮਦਨੀ ਕਮਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱਕ ਤਰੀਕਾ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਨੰੂ ਵਕਸ ੇ ੀ ਸਮੇਂ ਸੁ਼ਰ ੂਜਾਾਂ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਇਹ ਨਾ-ਅਨੁਮਾਨਯੋਗ ਪਵਰ ਾਰਕ ਵਜ਼ੰਮ ੇਾਰੀਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਅਕਾਦਵਮਕ ਸਮਾਾਂ ਸੂਚੀ ਦੇ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਦਵੂਜਆਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਸ ਕਮੰ ਨੰੂ  ਧੇਰ ੇਰ ਾਇਤੀ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਆਜ਼ਾਦੀ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਚਵੁਣਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹ ਇਹਨਾਾਂ ਗੁਜੰਾਇਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਜੋ ਇਹ ਪਲੈਟਫਾਰਮ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਅਜੇਹੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰਿੱਿਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦ ੇਹਨ ਵਕ ਕਦੋਂ ਅਤ ੇਵਕੰਨਾ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸਰ ੇ ਵ ਿੱਚ, 

88% ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਨੰੂ "ਜ਼ਰਰੂੀ" ਜਾਾਂ "ਬਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ" ਦਾ ਦਰਜਾ ਵਦਿੱਤਾ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਕਮੰ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੁੰਦ ੇਸਨ, ਅਤ ੇ86% ਨੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਹੀ ਜਾਾਂ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਦਰਜਾ ਵਦਿੱਤਾ ਵਜੰਨਾ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ "ਜ਼ਰਰੂੀ" ਜਾਾਂ "ਬਹਤੁ 

ਜ਼ਰਰੂੀ" ਨੰੂ ਵਦਿੱਤਾ ਸੀ। 

➢ ਅਸਾਈਨਮੈਂਿਾੀਂ ਦ  ਚੋਿ ਕਿਨ ਦ  ਸਮਿਿੱਥਾ 

 ਰਕਰ ਇਸ ਗਿੱਲ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਨੰੂ ਅਵਹਮੀਅਤ ਵਦਦੰੇ ਹਨ ਵਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਆਰਡਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ 

ਕਰਨਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ। 

➢ ਇਹ ਚੋਿ ਕਿਨ ਦ  ਸਮਿਿੱਥਾ ਣਕ ਕਦੋਂ ਅਤੇ ਣਕੰਨਹੇ ਕੁ ਸਮੇਂ ਤਿੱਕ ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਹੈ 

ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਕੁਝ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਇਹ ਸੀਮਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਉਹ ਵਕਿੱਿ ੇਅਤ ੇਕਦੋਂ ਕਮੰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇ

 ਰਕਰ ਵਦਨ ਵ ਿੱਚ ਲਗਭਗ ਵਕਸ ੇ ੀ ਸਮੇਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤਿੱਕ ਦਰੂ ਜਾਣ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਨੰੂ 

ਅਵਹਮੀਅਤ ਵਦਦੰ ੇਹਨ। 

➢ ਕਈ ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮਾੀਂ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਿਨ ਦ  ਸਮਿਿੱਥਾ  

ਸਾਡੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਲੇ ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਿੱਕ ੋਸਮੇਂ ਕਈ ਐਪਸ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਉਸ ਅਜ਼ਾਦੀ ਦੀ 

ਕਦਰ ਕੀਤੀ। 
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 ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਸੁਿਿੱਣਖਆ ਦੇ ਖਤਣਿਆੀਂ ਦਾ ਸਾਹਮਿਾ ਕਿਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹ ਣਰਹਤਿ ਸੁਿਿੱਣਖਆ ਾੀਂ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ  

 

ਕੁਿੱਲ ਵਮਲਾਕੇ,  ਿੱਿ  ਿੱਿ ਵਕਸਮ ਦੀਆਾਂ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਲਈ  ਰਕਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਮਜ਼ਬੂਤ ਸਮਰਿਨ ਸੀ। ਸਾਡੇ ਸਰ  ੇਵ ਿੱਚ, ਪਜੰ ਵ ਿੱਚੋਂ ਚਾਰ ਤੋਂ  ਧੇਰੇ 

ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀਆਾਂ  ਧੇਰੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ  ਾਸਤੇ "ਮਹਿੱਤ ਪਰੂਨ" ਜਾਾਂ "ਬਹਤੁ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ"  ਜੋਂ ਦਰਜਾ 

ਵਦਿੱਤਾ। ਸਰ  ੇਅਤੇ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਵਰਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਹਮਣੇ ਆਈਆਾਂ ਕੁਝ ਤਰਜੀਹਾਾਂ ਇਹ ਸਨ:  

 

➢ ਅਸੁਿਿੱਣਖਅਤ ਕਮੰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿਨ ਦ  ਸਮਿਿੱਥਾ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਇਹ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤਾ ਵਕ ਦੋ ਕਾਰਨਾਾਂ ਕਰਕੇ ਅਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਕਮੰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਵਕਲ ਹੈ। ਸਭ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ, ਕੁਝ 

ਐਪਸ ਅਵੰਤਮ ਮੰਵਜ਼ਲ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਤਦ ਤਿੱਕ ਰਕੋ ਕੇ ਰਿੱਿਦੀਆਾਂ ਹਨ ਜਦ ਤਿੱਕ ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਭੋਜਨ ਨੰੂ ਚੁਿੱਕ ਨਹੀ ਾਂ ਵਲਆ 

ਜਾਾਂਦਾ, ਇਸ ਕਰਕੇ  ਰਕਰਾਾਂ  ਾਸਤੇ ਇਹ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਵਕਲ ਹੁਦੰਾ ਹ ੈਵਕ ਕੀ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਤਦ ਤਿੱਕ 

ਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਰਹੇਗੀ ਜਦ ਤਿੱਕ ਉਹ ਇਸ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਲੈਂਦੇ। ਦਜੂਾ, ਕੁਝ ਐਪਸ ਅੰਵਤਮ ਮੰਵਜ਼ਲ ਸਾਾਂਝੀ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਪਰ 

 ਰਕਰ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ਮੰ ੇਾਰ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਭਾ ੇਂ ਉਹ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਵਕ ਇਹ, ਉਦਾਹਰਨ 

ਲਈ, ਇਿੱਕ ਅਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਇਲਾਕ ੇਜਾਾਂ ਗਲੀ (ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਸਾਈਕਲ ਸ ਾਰਾਾਂ) ਲਈ ਹੈ, ਨਹੀ ਾਂ ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਕਰਨਾ ਪਏਗਾ।  ਰਕਰ ਵਬਨਾਾਂ ਵਕਸੇ ਪਰਭਾ  ਦ ੇਅਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

➢ ਿੁਜ਼ਗਾਿ ਦੇਿ  ਾਣਲਆੀਂ ‘ਤੇ ਅਧਾਣਿਤ  ਿਕਿਾੀਂ ਦਾ ਮੁਆ ਜ਼ਾ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਬਆਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ‘ਤੇ ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਮਆੁ ਜ਼ੇ ਦੀ ਕ ਰਜੇ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹਨ। ਮੌਜਦੂਾ 

ਸਮੇਂ, ਕੁਝ  ਰਕਰ WorkSafeBC ਰਾਹੀ ਾਂ ਆਪਣੀ ਿਦੁ ਦੀ ‘ਪਰਸਨਲ ਔਪਸ਼ਨਲ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ’ (Personal Optional 

Protection)  ਾਸਤੇ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦਸੂਰ ੇਵਬਨਾਾਂ ਵਕਸੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਦ ੇਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

➢ ਣਸਿੱਕ ਪ੍ੇਅ (ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਣਰਮਾਿ  ਲਈ ਛੁਿੱਿ ) 

ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰੰਵਧਤ ਸਿੱਟਾਾਂ  ਾਸਤੇ ਤਨਿਾਹ ਗ ਾ ਲੈਣ ਦੇ ਮਆੁ ਜ਼ੇ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਹ ਤਨਿਾਹ 

ਸਮਤੇ ਵਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁਿੱਟੀ ਤਿੱਕ ਪਹੁਚੰ ਨਾ ਹੋਣ ਬਾਰੇ ਵਚਤੰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਕੇਰ ਉਹ ਇੰਨੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਵਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਵਕ ਉਹ ਕੰਮ 

ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ। 
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➢ ਕੰਮ ਦ  ਅਿਉਣਚਤ ਸਮਾਪ੍ਤ /ਣਡਐਕਿ  ੇਸ਼ਨ ਲਈ ਉਪ੍ਾਅ  

ਅਣਉਵਚਤ ਵਡਐਕਟੀ ਸੇ਼ਨ ਅਤ ੇਸਮੇਂ ਵਸਰ ਮੁੜ ਕਮੰ ‘ਤ ੇਰਿੱਿੇ ਜਾਣਾ ਇਿੱਕ ਵਚੰਤਾ ਸੀ ਵਜਸ ਦਾ ਅਕਸਰ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ 

 ਿੱਲੋਂ  ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ, ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਨੇ ਵਕਸੇ ਸ ਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਨੈਗਵੇਟ  ਵਰਪੋਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਦੇ ਿਾਵਤਆਾਂ ਨੰੂ ਕਈ 

ਵਦਨਾਾਂ ਤਿੱਕ ਮਅੁਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ – ਜਾਾਂ ਸਮਾਪਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਦਾ  ਰਣਨ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ 

ਕੀਤਾ ਵਕ ਕੁਝ ਗਾਹਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਅਣਉਵਚਤ ਜਾਾਂ ਝੂਠੀਆਾਂ ਸਨ, ਅਤ ੇਅਚਾਨਕ ਕਮੰ ਗ ਾ ਲੈਣ ਦ ੇ ਿੱਡੇ ਪਰਭਾ  ਦਾ 

 ਰਣਨ ਕੀਤਾ ਜੋ ਕਈ  ਾਰ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਇਿੱਕ ੋਇਿੱਕ ਸਰਤੋ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਸਾਨੰੂ ਦਿੱਵਸਆ ਸੀ ਵਕ ਜਦ 

ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਦਾ ਵਕਸੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਝਗੜਾ ਹ ੋਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਅਤੇ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਦੌਰਾਨ ਘਟਨਾ ਾਾਂ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਿੱਿ ਨੰੂ  ਧੇਰ ੇਅਵਹਮੀਅਤ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਦ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਗੈਰ- ਾਜਬ ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ 

ਵਡਐਕਟੀ ੇਟ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਸੀ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਮਅੁਿੱਤਲ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ 

ਗ ਾਈ ਗਈ ਆਮਦਨੀ  ਾਸਤੇ ਕੁਝ ਮਆੁ ਜ਼ਾ ਵਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

 

ਇਸ ਉਦਯਗੋ ਣ ਿੱਚ ਰਹੁਤ ਸਾਿ ੇ ਿਕਿ  ਿੱਖਿੇ ਿੰਗ ਦੇ ਲੋਕ ਹਨ ਅਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਣ ਿੱਚ ਨ ੇਂ ਆਏ ਹਨ  

ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਵਰਆਾਂ ਲਈ ਆਯੋਵਜਤ ਕੀਤੀਆਾਂ ਬੈਠਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚ, ਕੁਝ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਉਹਨਾਾਂ ਚਣੌੁਤੀਆਾਂ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਨ ੇਂ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਅਤ ੇ ਿੱਿਰੇ ਰੰਗ ਦ ੇਲੋਕਾਾਂ  ਜੋਂ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਨੇ ਨਸਲ ਾਦ ਅਤ ੇਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਦੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਜਾਾਂ ਸ ਾਰੀਆਾਂ 

 ਿੱਲੋਂ  ਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ ਆਦਰ ਦੀ ਕਮੀ ਦੇ ਵ  ਹਾਰ ਦਾ  ਰਣਨ ਕੀਤਾ। ਹੋਰਾਾਂ ਨੇ ਕੁਝ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨਾਲ ਵਨਪਟਣ ਵ ਿੱਚ ਮੁਸ਼ਵਕਲ 

ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਜੋ ਇਿੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਚਟੈ ਫੰਕਸ਼ਨ ਰਾਹੀ ਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ ਕੇ ਲ ਅਗੰਰਜੇ਼ੀ ਵ ਿੱਚ ਗਿੱਲ-ਬਾਤ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਮਸਵਲਆਾਂ ਨੰੂ 

ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪਰਤੀਵਨਧਾਾਂ ਨਾਲ ਟਲੈੀਫਨੋ 'ਤੇ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦੀ ਅਸਮਰਿੱਿਾ ਅਗੰਰੇਜ਼ੀ-ਭਾਸ਼ਾ ਦੀਆਾਂ ਰਕੁਾ ਟਾਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ 

ਕਰ ਰਹ ੇ ਰਕਰਾਾਂ  ਾਸਤ ੇਵ ਸ਼ਸੇ਼ ਕਰਕ ੇਮਸੁ਼ਵਕਲ ਸੀ। ਕੁਝ  ਰਕਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਇਿੱਕ ਭਾ ਨਾ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਵਕ ਇਸ ਉਦਯਗੋ ਵ ਿੱਚ 

ਕੰਮ ਦੀਆਾਂ ਪਵਰਸਵਿਤੀਆਾਂ ਦ ੇਮਸੁ਼ਵਕਲ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਰਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਕਾਰਨ ਇਹ ਹ ੈਵਕ ਇਸ ਿੇਤਰ ਵ ਿੱਚ  ਰਕਰ ਨ ੇਂ ਪਰ ਾਸੀ ਅਤ ੇ ਿੱਿਰੇ 

ਰੰਗ ਦੇ ਲੋਕ ਹਨ ਵਜੰਨਹਾਾਂ ਨੰੂ ਹੋਰ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਦਿੱਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਬਵੈਨਵਫਟਸ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦ ੇਘਿੱਟ ਯਗੋ ਸਮਵਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਵਜੰਨਹਾਾਂ  ਰਕਰਾਾਂ 

ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਸਰ  ੇਪੂਰਾ ਕੀਤਾ, ਉਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ 38% ਨੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਰਗੰ ਦੇ ਵ ਅਕਤੀ  ਜੋਂ ਪਛਾਵਣਆ, ਅਤ ੇ8.2% ਨੇ ਸਰ  ੇਨੰੂ 

ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ। 

 

ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮ ਕੰਪ੍ਨ ਆੀਂ – ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ    
ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਰਾਈਡ-ਹਵੇਲੰਗ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ ਉਦਯੋਗ ਵ ਿੱਚ  ਿੱਡੀਆਾਂ ਮਲਟੀ-ਨੈਸ਼ਨਲ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਛੋਟੀਆਾਂ 

ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤ ੇਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਦੇ ਵਹਿੱਸ ੇ ਜੋਂ, ਅਸੀ ਾਂ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ-

ਵਡਲੀ ਰੀ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਵਦਆਾਂ ਨਾਲ  ਰਚਅੁਲ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕੀਤੀ। ਅਸੀ ਾਂ ਛੋਟੀਆਾਂ ਅਤੇ  ਿੱਡੀਆਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ 

ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ ਰਾ ਕੀਤਾ; ਕੁਝ ਜੋ ਸ਼ਵਹਰੀ ਿੇਤਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕਮੰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਕੁਝ ਹਰੋ ਜੋ ਮੁਕਾਬਲਤਨ ਛੋਟੀਆਾਂ ਕਵਮਊਵਨਟੀਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਪੇਂਡੂ ਿੇਤਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕਪੰਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਵ ਚਾਰ  ਟਾਾਂਦਰ ੇਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਲਿਤੀ ਸਬਵਮਸ਼ਨ 

ਭੇਵਜਆ। ਸਾਰ ੇਵ ਚਾਰਾਾਂ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਨੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। 
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 ਿਕਿਾੀਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਿਨ ਦ  ਖੁਿੱਲਹ  ਯਾਨ  ‘ਫਲੈਕਣਸਣਰਣਲਿ ’ ਰਿਾਈ ਿਿੱਖਿ ਦ  ਮਹਿੱਤਤਾ  

ਲਗਭਗ ਹਰ ਕਪੰਨੀ ਨੇ ਆਪਣੇ ਮਾਡਲ ਵ ਿੱਚ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ। ਇਹ ਿਾਸ 

ਕਰ, ਇਹ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰਿੱਿਾ  ਿੱਲ ਸੰਕੇਤ ਕਰਦਾ ਹ:ੈ 

o  ਇਸ ਚੀਜ਼ ਦੀ ਚਣੋ ਵਕ ਉਹ ਵਕਿੱਿੇ, ਕਦੋਂ ਅਤੇ ਵਕੰਨੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕਮੰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹਨ 

o  ਵ ਸ਼ਸੇ਼ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਨੰੂ ਅਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨਾ 

o  ਇਿੱਕੋ ਸਮੇਂ ‘ਤੇ ਐਪਸ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਰਨਾ 

 

ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਹ ਿੁਿੱਲਹ  ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸੀ। ਇਿੱਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨੇ 

ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ 65%  ਰਕਰ ਕੇਅਰਵਗ ਰ ਹਨ, ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੰੂ ਪਵਰ ਾਰਕ ਵਜ਼ਮੰ ੇਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਆਮਦਨੀ 

ਕਮਾਉਣ ਲਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੰਮ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਦੰੀ ਹੈ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਕਿਮਚਾਿ  ਨਹ ੀਂ ਮੰਣਨਆ ਜਾਿਾ ਚਾਹ ਦਾ  

ਅਸੀ ਾਂ ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਤੋਂ ਸੁਵਣਆ ਹ ੈਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ 'ਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ  ਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਮੁਿੱਿ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ: 

➢ ਇਹਨਾੀਂ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਕਿਮਚਾਿ ਆੀਂ  ਜੋਂ ਸ਼ਰੇਿ ਰਿੱਧ ਕਿਨਾ  ਿਕਿਾੀਂ ਦ  ਕੰਮ ਕਿਨ ਦ  ਉਸ ਖੁਿੱਲਹ  ਨੰੂ ਹਿਾ ਦੇ ੇਗਾ ਜੋ ਉਹ 

ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਣਜਸ ਦ  ਉਹਨਾੀਂ ਨੰੂ ਲੋੜ ਹੈ 

ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸੰਕਤੇ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਜੇ ਉਹਨਾਾਂ  ਿੱਲੋਂ  ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ  ਜੋਂ ਵ  ਹਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹ ਹਣੁ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਉਹ ਿੁਿੱਲਹ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਇਸ ਸਮੇਂ ਇਹ ਕਮੰ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ ਜ ੇਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ  ਿੱਲੋਂ   ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 

ਪਰਤੀ ਘਟੰਾ ਤਨਿਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਹਣੁ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀਆਾਂ ਚਣੁਨ ਅਤ ੇਇਿੱਕ ੋਸਮੇਂ 

ਕਈ ਐਪਸ 'ਤੇ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇਣ ਦੇ ਯਗੋ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਗੀਆਾਂ।   
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➢ ਉਹਨਾੀਂ ਦੇ ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਿਨ  ਾਲੇ ਲੋਕ ਕਿਮਚਾਿ  ਨਹ ੀਂ ਰਿਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ  

ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਦਜੂੇ ਅਵਧਕਾਰ ਿੇਤਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਰਪੂ ਵ ਿੱਚ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਵਪਛਲੀਆਾਂ 

ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਵਸਆ, ਵਜਸਦੇ ਨਤੀਜੇ  ਜੋਂ  ਰਕਰ ਵ  ਸਿਾ ਦੇ ਨਾਲ ਅਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੋ ਗਏ ਸਨ, ਅਤੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਛਿੱਡ ਰਹੇ ਸਨ। ਇਿੱਕ 

ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ-ਅਧਾਵਰਤ ਮਾਡਲ ਦੇ ਇਿੱਕ ਅਸਫਲ ਪਾਇਲਟ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਜਸ ਕਾਰਨ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਛਿੱਡ ਵਦਿੱਤਾ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਕ ਹੋਰ ਨੇ ਕਰਮਚਾਰੀ-ਅਧਾਵਰਤ ਮਾਡਲ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ‘ਤੇ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇਕਾਰਜਬਲ ਵ ਿੱਚ 70% ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਬਾਰੇ ਦਿੱਵਸਆ। 

➢ ਕੰਮ ਦ  ਇਸ ਣਕਸਮ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹਏੋ, ਇਹਨਾੀਂ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਕਿਮਚਾਿ ਆੀਂ  ਜੋਂ ਸ਼ਰੇਿ ਰਿੱਧ ਕਿਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮਤਲਰ ਨਹ ੀਂ ਹੈ 

ਕੁਝ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਆਵਿਆ ਵਕ ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਬੁਵਨਆਦੀ ਤਰੌ ‘ਤੇ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਨਾਲੋਂ   ਿੱਿਰਾ ਹੈ; ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ  ਰਕਰ ਹਫਤ ੇ

ਵ ਿੱਚ ਵਸਰਫ ਕੁਝ ਘੰਵਟਆਾਂ ਲਈ ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਰ ਾਇਤੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵ ਕਲਪ ਦੀ ਬਜਾਏ ਇਿੱਕ 

ਇਜ਼ਾਫੇ  ਜੋਂ  ਰਤਦੇ ਹਨ। 

 

ਕਈ ਆਪ੍ਿ  ਮੁਿੱਢਲ  ਆਮਦਨ  ਅਤੇ ਦਜੂੇ ਸਿੋਤਾੀਂ ਤੋਂ ਰੈਣਨਣਿਿਸ ਦ  ਪ੍ੂਿਤ  ਲਈ ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ ਕੰਮ ਦ   ਿਤੋਂ ਕਿ ਿਹੇ ਹਨ   

 

ਇਿੱਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇ90%  ਰਕਰ ਹਫਤੇ ਵ ਿੱਚ 10 ਘਵੰਟਆਾਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ‘ਤ ੇਹੁਦੰੇ 

ਹਨ। ਇਿੱਕ ਹੋਰ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਸ ਦੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ  ਰਕਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਦਜੂ ੇਸਰਤੋਾਾਂ ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਜੀ ਨ ਸਾਿੀ ਦਆੁਰਾ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਲੈਂਦ ੇ

ਹਨ, ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇਿੱਕ ਤੀਜੀ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਸ ਦ ੇਵਜ਼ਆਦਾਤਰ  ਰਕਰ ਵਰਟਾਇਰਡ ਸਨ। 

 

ਇਿੱਕ ਅਗਾੀਂਹ  ਧ ੂਲੇਰਿ ਮਾਿਣਕਿ, ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮ ਕੰਪ੍ਨ ਆੀਂ ਨੰੂ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਆਕਿਣਸ਼ਤ ਕਿਨ ਲਈ ਮਕੁਾਰਲੇ ਦ  ਕਮਾਈ ਦੇ ਮਕੌੇ 

ਅਤੇ ਰੈਣਨਣਿਿਸ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਿਨ ਲਈ ਮਜਰੂਿ ਕਿਦ  ਹੈ  

 

ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਪਰਵਤਯੋਗੀਆਾਂ ਤੋਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਰਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹਤੁ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਕਮੰ ਕਰਦੇ ਹਨ, 

ਵਕਉਾਂਵਕ ਵਡਵਲ ਰੀ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਲੈਕ ੇਜਾਣ ਲਈ ਲੋਕ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ, ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਅਗਾਾਂਹ  ਧੂ  

ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਿੱਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਹ ਐਪ ਰਾਹੀ ਾਂ ਆਉਣ  ਾਲੇ ਕੰਮਾਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਣੇ ਲਈ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਨੰੂ 

ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿੱਚ ਵਡਵਲ ਰੀ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਇਹ  ੀ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ 

ਮੁਆ ਜ਼ੇ ਅਤੇ ਬਵੈਨਵਫਟਸ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ ਦਜੂੀਆਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਕ ੇਂ ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ।    

 

ਪ੍ਲੈਿਫਾਿਮ ਕਪੰ੍ਨ ਆੀਂ ਘਿੱਿ-ਤੋਂ-ਘਿੱਿ ਣਮਆਿ ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਿਨ ਦਾ ਸਮਿਥਨ ਕਿਦ ਆੀਂ ਹਨ ਜੋ ਕਮੰ ਕਿਨ ਦ  ਖੁਿੱਲਹ  ਨੰੂ ਕਾਇਮ 

ਿਿੱਖਦੇ ਹਨ  

 

ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਇਸ ਗਿੱਲ ਨੰੂ ਮੰਵਨਆ ਵਕ ਜਦੋਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਉਦਯੋਗ ਵ ਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪਵਰਸਵਿਤੀਆਾਂ ਦੀ ਗਿੱਲ ਆਉਾਂਦੀ 

ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਗੁੰਜਾਇਸ਼ ਹੈ। ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਵ ਸ਼ਸੇ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉਦਯਗੋ ਭਰ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਤੋਂ-ਘਿੱਟ ਵਮਆਰ 

 ਜੋਂ ਔਵਕਊਪਸੇ਼ਨਲ ਐਕਸੀਡੈਂਟ ਇਸੰ਼ੋਰੈਂਸ (occupational accident insurance) ਦਾ ਪਰਸਤਾ  ਕੀਤਾ ਹ।ੈ Uber ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ UFCW 

ਕੈਨੇਡਾ ਜਨਤਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਅਤੇ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਉਦਯੋਵਗਕ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੇ ਪੈਕੇਜ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ 

ਰਝੁੇ ੇਂ  ਾਲੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਘਿੱਟ-ਤੋਂ-ਘਿੱਟ 120% ਦੀ ਵਮਵਨਮਮ  ਜੇ ਦੀ ਗਰੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਘਿੱਟ-ਤੋਂ-ਘਿੱਟ ਕਮਾਈ ਦੀ ਵਮਆਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਕਈ 

ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਘਿੱਟ-ਤੋਂ-ਘਿੱਟ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਿੱਛਾ ਰਿੱਿਣ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਰਹੀਆਾਂ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 

ਿੁਿੱਲਹ  ਵ ਿੱਚ ਦਿਲ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇਣਗੀਆਾਂ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਉਪਰ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।  
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ਇਸ ਿੇਤਰ ਵ ਿੱਚ ਕੁਝ ਸਾਾਂਝੇ ਵ ਸ਼ ੇਸਨ:   

 

➢ ਸਮੂਣਹਕ, ਸ -ੈਣਨਿਦੇਣਸ਼ਤ ਰੈਣਨਣਿਿਸ ਪੈ੍ਕਜੇ 

ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸਮੂਵਹਕ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕਰਵਦਆਾਂ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਇਹ: 

o  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹ ੋੇ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਢਕੁ ੇਂ ਹੋਣਗ/ੇਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਪਲੈਨ 

ਦਆੁਰਾ ਪਵਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤੇ ਗਏ ਹਨ।  

o ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਵਜਹੜੇ  ਰਕਰ ਇਿੱਕ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਐਪਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਉਹਨਾਾਂ ਲਈ ਵਸਰਫ ਇਿੱਕੋ ਇਿੱਕ 

ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਪਲੈਨ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦ ੇਕੰਮ ਕਰਨ  ਾਲੇ ਸਾਰੇ ਐਪਸ ਤੋਂ ਵਹਿੱਸਾ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

o ਨੀਤੀ ਬਣਾਉਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਤਸ ੀਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਵਕ ਵ ਅਕਤੀ ਸਾਰੀਆਾਂ ਐਪਸ ਵ ਿੱਚ ਵਕੰਨੇ ਘੰਟੇ ਕਮੰ ਕਰ ਰਹੇ 

ਹਨ। 

 

➢ ਲਾਜ਼ਮ  ਔਣਕਊਪ੍ੇਸ਼ਨਲ ਐਕਸ ਡੈਂਿ ਇੰਸ਼ੋਿੈਂਸ (ਣਕਿੱਤਾਮੁਖ  ਦਿੁਘਿਨਾ ਰ ਮਾ) 

ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਔਵਕਊਪਸੇ਼ਨਲ ਇਸੰ਼ੋਰੈਂਸ ਲਈ ਸਮਰਿਨ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਵਦਿੱਤਾ ਜ ੋਉਸ ਤਨਿਾਹ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸ ੇਦਰੁਘਟਨਾ  ਜੋਂ ਕੋਈ  ਰਕਰ ਨਾ ਕਮਾ ਸਵਕਆ ਹੋ ।ੇ ਇਹਨਾਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦ ੇਮਆੁ ਜ਼ੇ ਦਾ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਸਬਵਮਸ਼ਨਜ਼ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਧਾ ਹ ਾਲਾ ਵਦਿੱਤਾ। 

 

➢ ਰਿਾਰਿ  ਦੇ ਮੌਕ ੇਸਥਾਪ੍ਤ ਕਿਨਾ 

ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਕਾਇਮ ਰਿੱਿਦ ੇਹੋਏ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ  ਾਧੂ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ 

ਵਲਆਉਣ ਦੇ ਤਰੀਵਕਆਾਂ  ਜੋਂ, ਉਦਯੋਗ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ-ਤੋਂ-ਘਿੱਟ ਵਮਆਰ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਮੁਿੱਲ ਨੰੂ ਨੋਟ ਕੀਤਾ। ਿਾਸ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਛੋਟੀਆਾਂ 

ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਉਹ ਆਮ ਵਮਆਰ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨੰੂ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਜੋ ਕਮੰ ਕਰ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਅਤ ੇ ਿੱਡੀਆਾਂ 

ਅਤੇ ਛੋਟੀਆਾਂ ਐਪ ਅਧਾਵਰਤ ਕੰਪਨੀਆਾਂ, ਦੋ ਾਾਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਾਂ। 

 

 ਿਕਿ ਸੰਸਥਾ ਾੀਂ – ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ   

 ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਦੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀਆਾਂ, ਲੇਬਰ ਯੂਨੀਅਨਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ  ਰਕਰ ਅਵਧਕਾਰਾਾਂ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕਰਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਨਾਲ  ਰਚਅੁਲ 

ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਰ ੇਦੇ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਸੰਿਪੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੇਠਾਾਂ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

 

 ਿਕਿਾੀਂ ਦ  ਸੁਿਿੱਣਖਆ ਇਿੱਕ ਨਾਜ਼ੁਕ ਮੁਿੱਦਾ ਹੈ  

ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਾਂ  ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਕਾਵਮਆਾਂ ਲਈ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਅਤ ੇਸੁਰਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ‘ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਵਦਿੱਤਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ ‘ਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀ 

ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਦੇ ਸੰਬਧੰ ਵ ਿੱਚ, ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਤਾਜ਼ੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਣਾਾਂ ਬਾਰੇ ਦਿੱਸਦ ੇਹੋਏ ਜੋ ਇਿੱਕ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ਦੌਰਾਨ ਜ਼ਿਮੀ ਹੋਏ ਸਨ। 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਸਾਰੇ  ਰਕਰ ਕਾਵਮਆਾਂ ਦ ੇਮਆੁ ਜੇ਼ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਾਂਦ ੇਹਨ, ਇਿੱਕ ਆਮ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਸੀ। 

 

 ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾੀਂ ਰੈਣਨਣਿਿਸ ਅਤੇ ਸੁਿਿੱਣਖਆ ਾੀਂ ਰਾਿੇ ਨਹ ੀਂ ਪ੍ਤਾ ਹੰੁਦਾ ਣਜਨਹਾੀਂ ਦ  ਉਹਨਾੀਂ ਨੰੂ ਕਮ  ਹੈ 

ਕਈ  ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ  ਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੇ ਪਰਭਾ ਾਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ। 

ਇਿੱਕ ਨੇ ਇਹ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ  ਰਕਰ ਅਕਸਰ ਇਹ ਮਨੰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਉਹ ਇੰਪਲੌਇਰ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਜ਼ ਕਮੌਪੈਨਸੇਸ਼ਨ ਕ ਰੇਜ ਦਆੁਰਾ 

ਕ ਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਅਸਲ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ।    

 

 

 



P a g e  |  1 3  

ਇੰਪ੍ਲੌਇਮੈਂਿ ਸਿੈੰਡਿਡਜ਼ ਐਕਿ ਦੇ ਘਿੱਿ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਣਮਆਿ ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ ਕੰਮ ‘ਤੇ    ਲਾਗੂ ਹੋਿੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ  

ਬੀ.ਸੀ. ਦ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੇ ਿਾਤਮੇ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ, ਕੁਝ  ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ੇ

ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰਾਾਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਧੇਰੇ ਰ ਾਇਤੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸਬੰੰਧਾਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਕਰਦੇ ਹਨ।  ਰਕਰ 

ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਦੇ ਕੁਝ ਨੁਮਾਇੰਵਦਆਾਂ ਨੇ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਵਕਸ ੇ  ੀ ਛੋਟ ਦੇ ਵ ਰੁਿੱਧ ਸਾ ਧਾਨ ਕੀਤਾ, ਦਵੂਜਆਾਂ ਨੇ ਮੰਵਨਆ ਵਕ ਕੁਝ 

ਵ ਕਲਪਕ ਵਮਆਰ ਉਵਚਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਅਵਜਹੀਆਾਂ ਛੋਟਾਾਂ ਜਾਾਂ ਵ ਕਲਪਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਮਜ਼ਬਤੂ ਕਾਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।   

 

 

 

ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ‘ਸੁਤੰਤਿ ਠੇਕੇਦਾਿਾੀਂ’  ਜੋਂ ਗਲਤ ਸ਼ਰਿੇ ਰਿੱਧ ਕ ਤਾ ਜਾ ਣਿਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾੀਂ ਦ  ਸਣਥਤ  ਨੰੂ ਣਨਿਧਾਿਤ 

ਕਿਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਨ  ੀਂ ਪ੍ਹੰੁਚ ਅਪ੍ਿਾਈ ਜਾਿ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ 

ਕਈ  ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਲਈ, ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕਾਵਮਆਾਂ ਕੋਲ ਢਕੁ ੇਂ ਵਮਆਰ ਜਾਾਂ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁਦੰੀਆਾਂ ਵਕਊਾਂਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਤਤੰਰ 

ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ  ਜੋਂ ਗਲਤ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ  ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ ਇਹਨਾਾਂ 

ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਗਲਤ  ਰਗੀਕਰਣ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜੌਦੂਾ ਪਰਣਾਲੀ ਕਾਫੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਸ ਵ ਿੱਚ ਜੇਕਰ ਕਾਵਮਆਾਂ 

ਨੰੂ ਇਹ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਗਲਤ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਚਣੌੁਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਵਜ਼ੰਮ ੇਾਰੀ ਉਹਨਾਾਂ ‘ਤੇ ਹੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ।  ਰਕਰ 

ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਇਹਨਾਾਂ ਕਾਵਮਆਾਂ ਲਈ  ਧੇਰੇ ਵ ਆਪਕ ‘ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੀ ਧਾਰਨਾ’ (presumption of employment) ਬਣਾ ਕੇ ਇਸ ਮੁਿੱਦੇ ਨੰੂ 

ਹਿੱਲ ਕਰਣ ਦੀ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
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ਬੀ ਸੀ ਫੈਡਰਸੇ਼ਨ ਔਫ ਲੇਬਰ ਨੇ ‘ABC Test’  ਜੋਂ ਜਾਣੀ ਜਾਾਂਦੀ ਇਿੱਕ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕੀਤੀ – ਵਜਸਦਾ  ਰਣਨ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਜਨਤਕ 

ਸਵਿਤੀ ਦ ੇਪੇਪਰ ਵ ਿੱਚ  ਰਕਰਾਾਂ ਦ ੇਅਵਧਕਾਰਾਾਂ ਉਿੱਤੇ ਵਗਿੱਗ ਇਕੌਨੋਮੀ ਵ ਿੱਚ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਿ ਵ ਸ਼ਸੇ਼ਤਾ ਇਹ ਹੈ ਵਕ 

ਇਹ ਵਜ਼ਮੰੇ ਾਰੀ ਨੰੂ ਉਲਟਾ ਦ ੇੇਗੀ ਤਾਾਂ ਵਕ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮਵੰਨਆ ਜਾ ੇ ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ  ਾਲੇ ਇਹ ਸਾਬਤ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕਰ ਸਕਦੇ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ  ਰਕਰ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਹਨ ।   

 

ਸਮੇਂ ਣਸਿ ਅਤੇ ਣਕਣਿਆਸ਼ ਲ ਲਾਗੂਕਿਨ 

 ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਇੰਪਲੌਇਮੈਂਟ ਸਟੈਡੰਰਡਜ਼ ਬਰਾਾਂਚ ਦਆੁਰਾ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਅਤੇ ਵਕਵਰਆਸ਼ੀਲ ਲਾਗੂਕਰਨ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਹੋਰ ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਹਿੱਸਾ ਹ ੈਵਕ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

 

ਣਰਜ਼ਨੈਸ ਸੰਸਥਾ ਾੀਂ – ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ  

ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਬੀ.ਸੀ. ਵਬਜ਼ਨੈਸ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਵਦਆਾਂ ਨਾਲ ਕਈ  ਰਚਅੁਲ ਗਿੱਲਬਾਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਕਈਆਾਂ ਨੇ ਵਲਿਤੀ 

ਬੇਨਤੀਆਾਂ  ੀ ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਕਿੱਠੇ ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਇਨਪੁਿੱਟ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 

ਣਰਜ਼ਨੈਸ ਸੰਸਥਾ ਾੀਂ ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਊਰਿ (Uber) ਅਤੇ UFCW ਕਨੇੈਡਾ ਦੇ ਪ੍ਰਸਤਾ  ‘ਤੇ ਣ ਚਾਿ ਕਿਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਿਦ ਆੀਂ 

ਹਨ 

ਊਬਰ ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ UFCW ਕੈਨੇਡਾ ਨੇ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਵਡਵਲ ਰੀ ਉਦਯੋਗ ਲਈ ਕੁਝ ਇਡੰਸਟਰੀ ਸਟੈੰਡਰਡ ਪਰਸਤਾਵ ਤ ਕੀਤ ੇਹਨ। 

ਕਈ ਵਬਜ਼ਨੈਸ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਪਰਸਤਾ  ਨੰੂ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਫਡੂ-ਵਡਵਲ ਰੀ ਅਤੇ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ 

ਵਮਆਰ ਬਣਾਉਣ ਸਮੇਂ ਇਸ ਪਹੁਚੰ ‘ਤੇ ਵ ਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ।   

 

ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਈ ਾਲ  ਦੇ ਣ ਿੱਚ ਉਣਚਤ ਿੁਜ਼ਗਾਿ ਦੇ ਣਮਆਿ ਣਤਆਿ ਕਿਨੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ   

ਵਬਜ਼ਨੈਸ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਢਕੁ ੇਂ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵ ਕਸਤ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਉਦਯਗੋ ਦੇ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਮੰ 

ਕਰਨ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ‘ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ। ਇਿੱਕ ਸਸੰਿਾ ਨੇ ਇਿੱਕ ਉਦਯਗੋ ਕਾਰਜ ਗਰੁਿੱਪ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਪਰਸਤਾ  ਵਦਿੱਤਾ ਅਤੇ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਵਕ 

ਸਰਕਾਰ ਅਵੰਤਮ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਕਈ ਵ ਸ਼ਸੇ਼ ਪਰਸਤਾ  ‘ਕਾਰਜਯੋਗ’ ਹਨ  ੀ ਵਕ ਨਹੀ ਾਂ, ਗਰੁਿੱਪ 

ਨਾਲ ਉਹਨਾਾਂ ‘ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰੇ।   

 

ਅਕਾਦਣਮਕ ਅਤੇ ਖੋਜਕਿਤਾ – ਮੁਿੱਖ ਣ ਸ਼ੇ  

ਲੇਬਰ ਲਾਅ, ਇਕੋਨੌਵਮਕਸ, ਵਗਿੱਗ  ਰਕ, ਅਸਿਾਈ ਕੰਮ ਅਤ ੇਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਵਮਆਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ  ਾਲੇ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਵਹਿੱਤ 

ਿੋਜਕਰਤਾ ਾਾਂ ਨਾਲ  ਰਚਅੁਲ ਗਿੱਲਬਾਤ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਕਈ ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀ ਿਜੋ ਅਤੇ ਵਲਿਤੀ ਬੇਨਤੀਆਾਂ  ੀ ਸਾਾਂਝੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ। ਇਕਿੱਠੇ 

ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਇਨਪੁਿੱਟ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਕਈ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਗਈ। 
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ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ  ਿਕਿਾੀਂ ਲਈ ਿਜ਼ੁਗਾਿ ਦੇ ਣਮਆਿਾੀਂ ਅਤੇ ਹੋਿ ਸੁਿਿੱਣਖਆ ਾੀਂ ‘ਤੇ ਣ ਚਾਿ ਕਿਦੇ ਸਮੇਂ ਨਸਲ, ਭਾਸ਼ਾ, ਣਲੰਗ ਅਤੇ 

ਆਿਣਥਕ ਕਮਜ਼ਿੋ  ਦੇ ਮੁਿੱਣਦਆੀਂ ‘ਤੇ ਣ ਚਾਿ ਕਿਨਾ ਜ਼ਿੂਿ  ਹੈ 

ਕੁਝ ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਿਜੋਕਰਤਾ ਾਾਂ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕੰਮ ਨ ੇਂ ਆਏ ਕਨੇਵਡਅਨ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤੇ ਰਗੰ  ਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਬਹੇਿੱਦ 

ਵਜ਼ਆਦਾ ਸਵੰਿਆ ਨੰੂ ਆਕਰਵਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰਾਾਂ ਅਤ ੇਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦੀ ਮਜੌੂਦਾ ਘਾਟ, ਹੋਰ 

ਕਨੇਵਡਅਨ ਲੋਕਾਾਂ, ਵਜਹੜ ੇਉਹਨਾਾਂ ਉਦਯੋਗਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕਮੰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਜਿੱਿੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ  ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਤੰੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਦ ੇ

ਮੁਕਾਬਲੇ ਉਹਨਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਘਟਾਉਣ ਵ ਿੱਚ  ਧੇਰੇ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉ ਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਪਵਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਹੀ  ਾਾਂਝੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਸਰਕਾਰ ਇਸ ਉਦਯਗੋ 

ਵ ਿੱਚ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਅਤੇ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰਾਾਂ ਨਾਲ ਕਮੰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਵਹਣ ਵਦੰਦੀ ਹ ੈ– ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਚੇਤਾ ਨੀ ਵਦਿੱਤੀ ਹੈ ਵਕ 

ਇਹ ਅਸਮਾਨਤਾ ਹੋਰ  ੀ  ਿੱਧ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤ ੇਿਜੋਕਰਤਾ ਾਾਂ ਨੇ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ  ਾਹਨਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਮਵਹਲਾ ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਵਜਨਸੀ 

ਹਮਲੇ ਨੰੂ  ੀ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਕਮਜ਼ਰੋ  ਰਗ ਦੀਆਾਂ ਸ ਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ, ਦੋ ਾਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਲਈ ਹਲੈਿ ਐਾਂਡ ਸੇਫਟੀ ਸਟੈਡੰਰਡਜ਼ ਦੀ 

ਮਹਿੱਤਤਾ ‘ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ। 

ਇਹਨਾੀਂ  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਿ ਠੇਕੇਦਾਿ ਨਹ ੀਂ ਮੰਣਨਆ ਜਾਿਾ ਚਾਹ ਦਾ  

ਇਸ ਮੁਿੱਦੇ ਦੀ ਗੰੁਝਲਤਾ ਨੰੂ ਮੰਨਦੇ ਹਏੋ, ਇੰਗਜੇਮੈਂਟ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਲੇ ਮਾਹਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਪਰਚਵਲਤ ਵ ਚਾਰ ਇਹ ਹ ੈਵਕ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ 

ਫਡੂ-ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸੀਮਤ ਸਦੌੇਬਾਜ਼ੀ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੀ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਕਮੰ ‘ਤੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਰਿੱਿਣ 

ਦੀ ਹਿੱਦ ਦ ੇਮਿੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਈਆਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਇਹਨਾਾਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਉਹਨਾਾਂ 

ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ਦ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਨੇ ਜਾਣ ਦਾ ਵਜਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਿੱਕ ਠੋਸ ਕਾਰਨ ਹੈ।   

 

ਸਿਕਾਿ ਨੰੂ  ਿਕਿਾੀਂ ਦ  ਇਿੱਕ ਨ  ੀਂ ਸ਼ਰੇਿ  ਨਹ ੀਂ ਰਿਾਉਿ  ਚਾਹ ਦ   

ਕੁਝ ਿੋਜਕਰਤਾ ਾਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਜਨਤਕ ਵਹਿੱਤ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਤੋਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਅਵਧਕਾਰਾਾਂ/ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ  ਾਲੇ  ਰਕਰਾਾਂ 

ਦੀ ਇਿੱਕ ਨ ੀ ਾਂ ਸ਼ਰਣੇੀ ਬਣਾਉਣ ਵ ਿੱਚ ਿਤਰਾ ਹੈ, ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਮੁਿੱਿ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਨਸਲੀ ਵਪਛੋਕੜ  ਾਲੇ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀ ਦਜੂੀ-ਸ਼ਰੇਣੀ ਬਣਾ 

ਕੇ ਅਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ  ਧਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਘਿੱਟ ਅਵਧਕਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੇ ਹਨ। ਦਵੂਜਆਾਂ ਨੇ ਇਿੱਕ ਸੰਭਾ ੀ ਹਿੱਲ  ਜੋਂ 

ਮਜ਼ਬੂਤ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ  ਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਨ ੀ ਾਂ ਸ਼ਰੇਣੀ ਬਾਰੇ ਵ ਚਾਰ ਕੀਤਾ, ਪਰ ਸਾ ਧਾਨ ਕੀਤਾ ਵਕ ਇਹ ਪਵਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਗੁੰਝਲਦਾਰ 

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਵਮਆਰ ਪਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਹੋਰ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਬਣਾ ਦੇ ਗੇਾ। 

 

ਹੋਿ ਉਦਯੋਗਾੀਂ ਣ ਿੱਚ ਇਸ ਸੁਤੰਤਿ ਠੇਕੇਦਾਿ ਮਾਡਲ ਦਾ ਸੰਭਾ   ਫਲੈਾਅ 

ਕਈ ਅਕਾਦਵਮਕ ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਚੇਤਾ ਨੀ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਜੇਕਰ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ ਡਰਾਈ ਰ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕਦੇਾਰ  ਜੋਂ ਕਮੰ ਕਰਨਾ 

ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਬੀ.ਸੀ. ਹੋਰ ਉਦਯੋਗਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਮਾਡਲ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਲੇਬਰ ਲਾਗਤਾਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੇ 

ਸਾਧਨ  ਜੋਂ ਅਪਣਾਉਾਂਦੇ ਹੋਏ ਦੇਿ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਕਾਦਵਮਕਾਾਂ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਵਮਆਰਾਾਂ ਤੋਂ ਵਬਨਾਾਂ ਕਮੰ ਕਰਨ  ਾਲੇ 

ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ  ਿੱਧ ਰਹੀ ਵਗਣਤੀ ਦ ੇਸਮਾਜਕ ਪਰਭਾ  ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਜਾਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਹੋਰ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਬਾਰੇ ਸਾ ਧਾਨ ਕੀਤਾ। 

ਇਹ ਵਚੰਤਾ ਕੁਝ  ਰਕਰ ਸਸੰਿਾ ਾਾਂ  ਿੱਲੋਂ   ੀ ਸਾਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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ਣਕਉ ੀਂਣਕ ਉਹਨਾੀਂ ਦ  ਤਨਖਾਹ ਰਹੁਤ ਘਿੱਿ ਹੈ, ਐਪ੍-ਅਧਾਣਿਤ ਕਾਣਮਆੀਂ ਨੇ ਆਪ੍ਿ  ਕੰਮ ਕਿਨ ਦ  ਖੁਿੱਲਹ  ਦ  ਲੋੜ ‘ਤੇ ਜ਼ੋਿ ਣਦਿੱਤਾ  

ਕਈ ਅਕਾਦਵਮਕ ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਉਦਯੋਗ ਵ ਿੱਚ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੀ ਹੈ ਜੋ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਦੀ 

ਲੋੜ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਮੰਨਦੇ ਹਨ ਵਕ ਕਾਮੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ‘ਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦੰਦ ੇਹਨ ਜਾਾਂ ਕੁਝ ਆਰਡਰਾਾਂ ਨੰੂ 

ਅਸ ੀਕਾਰ ਇਸ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਨ ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਹ ਕੰਮ ਅਣ-ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਅਤੇ ਮਾੜੀ ਤਨਿਾਹ  ਾਲਾ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ 

ਆਪਣੀ ਕਮਾਈ  ਿੱਧ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਜੇਕਰ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕਮਾਈ ਦਾ 

ਵਮਆਰ ਹੁਦੰਾ, ਤਾਾਂ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ-ਭੁਗਤਾਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਵਮਲਣਗੀਆਾਂ ਜੋ ਉਹ  ਰਤਮਾਨ ਵ ਿੱਚ ਅਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੁੰਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਨਾਾਂ ਹੀ ਉਹ ਵਬਹਤਰ ਪਸੇ਼ਕਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਭਾਲ ਵ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਤੋਂ ਦਜੂੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ‘ਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਮਵਹਸੂਸ 

ਕਰਨਗੇ। ਜੇਕਰ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ ਤਨਿਾਹ ਵਮਲਦੀ, ਤਾਾਂ ਮਾਹਰਾਾਂ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਹੈ ਵਕ, ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ   ਾਲੀ 

ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁਦੰੀ, ਵਜਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਮਜੌੂਦਾ ਸਮੇਂ ਵ ਿੱਚ ਉਹ ਕਈ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਨੌਕਰੀਆਾਂ ਕਰਕ ੇਗੁਜ਼ਾਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 

ਰ .ਸ . ਣ ਿੱਚ ਹੋਿ ਲੋਕ  

ਇੰਗਜੇਮੈਂਟ ਸਰ ੇ ਨੇ ਜਨਤਾ ਦੇ ਵਦਲਚਸਪੀ ਰਿੱਿਣ  ਾਲੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਦੇ ਇਨਪੁਿੱਟ ਦਾ  ੀ ਸ ਾਗਤ ਕੀਤਾ। ਜਨਤਾ ਦੇ ਲਗਭਗ 400 ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨੇ 

ਔਨਲਾਇਨ ਸਰ ੇ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ। ਜਨਤਾ ਵ ਿੱਚ ਇਹ ਸਰ ੇ ਪੂਰਾ ਕਰਨ  ਾਵਲਆਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ  ਿੱਡੀ ਵਗਣਤੀ ਨੇ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ  ਧੇਰ ੇ

ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਿਨ ਕੀਤਾ।  

➢ 95% ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਅਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਕਮੰ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ; 

➢ 83% ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਇਿੱਕ ਵਨਰਪਿੱਿ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; 

➢ 73% ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਵਮਲਨੇ ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਪਡੇ ਵਸਿੱਕ ਲੀ  ਅਤੇ  ਜੇ ਪਰਟੋੈਕਸ਼ਨ ਜੇਕਰ 

ਉਹ ਕਮੰ ‘ਤ ੇਜ਼ਿਮੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ;  

➢ ਆਮ ਲੋਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਸਰ ੇ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਦੇ ਇਿੱਕ-ਵਤਹਾਈ (34%) ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਉਹ ਐਪਸ ਦਆੁਰਾ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ 

ਵਡਵਲ ਰੀ ਸ ੇਾ ਾਾਂ ਲਈ  ਧੇਰੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਹੋਣਗ ੇਜਕੇਰ ਉਹ ਜਾਣਦ ੇਹਨ ਵਕ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਵਚਤ ਕਮਾਈ, 

ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣਗੇ। ਅਿੱਧੇ ਤੋਂ ਿੋੜ ੇਘਿੱਟ (45%) ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੇ ਸੰਕੇਤ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ  ਧੇਰੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਦੀ ਇਿੱਛਾ ਲਾਗਤ ਦ ੇ ਾਧੇ ‘ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। ਜਦੋਂ ਵਕ 21%  ਧਰੇੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਵਤਆਰ ਨਹੀ ਾਂ ਸਨ।  

ਅੰਤ ਵ ਿੱਚ, ਆਮ ਲੋਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਉਿੱਤਰ ਦੇਣ  ਾਵਲਆਾਂ ਨੰੂ ਸਰ ੇ ਦੇ ਅੰਤ ਵ ਿੱਚ ਵਗਿੱਗ  ਰਕ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਅਵੰਤਮ ਵ ਚਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਸਿੱਦਾ ਵਦਿੱਤਾ 

ਵਗਆ ਸੀ। ਇਹਨਾਾਂ ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਤੋਂ ਉਿੱਭਰਨ  ਾਲੇ ਸਭ ਤੋਂ ਆਮ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

➢ ਡਰਾਈ ਰ ਪਰਭਾ ੀ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ  ਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਬਿੱਧ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਾਂ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ (ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਦਾ 40%); 

➢ ਵਗਿੱਗ ਇਕੌਨੋਮੀ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਸ਼ੋਸ਼ਣਕਾਰੀ ਹਨ (ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਦਾ 21%); 

➢ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸੇਫਟੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ (ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਦਾ 20%); ਅਤੇ  

➢ ਵਗਿੱਗ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਤਨਿਾਹ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ (ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਦਾ 16%)  
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ਣਹਤਧਾਿਕਾੀਂ ਦੇ ਸਾਿੇ ਗਿੁਿੱਪ੍ਾੀਂ ਣ ਿੱਚ ਸਾੀਂਝੇ ਣ ਸ਼ੇ  

 

ਇੰਗਜੇਮੈਂਟ ਨੇ ਸਵਹਮਤੀ ਦੇ ਸਾਾਂਝੇ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸਾਵਰਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਅਸਵਹਮਤੀ ਦ ੇਸਾਰੇ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਵਜਨਹਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਵ ਿੱਚ 

ਵਹਿੱਸਾ ਵਲਆ ਸੀ। 

ਸਣਹਮਤ  ਦੇ ਸਾੀਂਝੇ ਣ ਸ਼ੇ  

ਇੰਗਜੇਮੈਂਟ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਲੇ ਸਾਰੇ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ,  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਤੋਂ ਵਮਲੀ ਫੀਡਬਕੈ ਦੀ ਸਮੀਵਿਆ ਨੇ ਕੁਝ ਸਾਾਂਝੇ ਵ ਸ਼ਆੇਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕੀਤੀ। ਹਾਲਾਾਂਵਕ ਫੈਸਲਾ ਬਹਤੁ ਹੀ ਘਿੱਟ ਵਕਤ ੇਇਿੱਕਮਤ ਨਾਲ ਹੁੰਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਦੇ ਹਰੇਕ ਮੁਿੱਦੇ ਦੇ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਪਵਹਲੂਆਾਂ ‘ਤੇ 

 ਿੱਿ-ੋ ਿੱਿਰੇ ਵ ਚਾਰ ਹੁੰਦ ੇਸਨ, ਪਰ ਫੇਰ  ੀ ਆਮ ਸਮਝੌਵਤਆਾਂ ਦ ੇਕੁਝ ਨੁਕਤੇ ਵਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ ਸਨ।    

 

ਇਿੱਕ ਗਿੰਿ ਸ਼ੁਦਾ ਘਿੱਿ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਕਮਾਈ ਦਾ ਣਮਆਿ ਜ਼ਿੂਿ  ਹੈ  

 ਰਕਰਾਾਂ, ਲੇਬਰ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ, ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਵਬਜ਼ਨੈਸ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ, ਸਾਵਰਆਾਂ ਨੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕਮਾਈ ਜਾਾਂ 

‘ਗਰੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਕਮਾਈ ਦਾ ਵਮਆਰ’ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਿੱਤੀ। ਇਸ ਮੁਿੱਦ ੇ‘ਤੇ ਸਵਹਮਤੀ ਸਰ  ਵ ਆਪਕ ਨਹੀ ਾਂ ਸੀ – ਅਤੇ 

ਇਸ ਬਾਰੇ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਵ ਚਾਰ ਸਨ ਵਕ ਅਵਜਹ ੇਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕਮਾਈ ਦੇ ਵਮਆਰ ਨੰੂ ਕੀ ਰਪੂ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕਈਆਾਂ ਨੇ 

ਪਰਸਤਾ  ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕਮਾਈ ਦਾ ਵਮਆਰ ‘ਰੁਿੱਝੇ ਹੋਏ ਸਮੇਂ ਜਾਾਂ ਇੰਗਜੇਡ ਟਾਈਮ’ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਜਦੋਂ ਕੋਈ  ਰਕਰ 

ਅਸਾਈਨਮੈਂਟ ‘ਤੇ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਵਜ ੇਂ ਿਾਣਾ ਵਡਵਲ ਰ ਕਰਨਾ, ਜਾਾਂ ਵਕਸੇ ਸ ਾਰੀ ਨੰੂ ਲੈਕੇ ਜਾਣਾ), ਜਦੋਂ ਵਕ ਹੋਰਾਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਇਹ ਐਪ ਵ ਿੱਚ ਲੌਗ-

ਇਨ ਕੀਤ ੇਹੋਏ ਸਾਰੇ ਕਾਵਮਆਾਂ ‘ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੋਣ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (‘ਰੁਿੱਝੇ ਹੋਏ’ ਵਬਤਾਇਆ ਵਗਆ ਸਮਾਾਂ, ਅਤੇ ਅਸਾਈਨਮੈਂਟਾਾਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਵ ਿੱਚ 

ਵਬਤਾਇਆ ਵਗਆ ਸਮਾਾਂ, ਇਹ ਗੈਰ-ਰਵੁਝਆ ਹੋਇਆ ਸਮਾਾਂ ਹੈ)।   
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 ਿਕਿਜ਼ ਕੌਮਪ੍ਸੰੇਸ਼ਨ ਇਿੱਕ ਜ਼ਿੂਿ  ਘਿੱਿ ਤੋਂ ਘਿੱਿ ਣਮਆਿ ਹੈ  

 ਰਕਰਾਾਂ, ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ, ਅਕਾਦਵਮਕ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਇਸ ਵ ਚਾਰ ਦ ੇਸਮਰਿਨ ਵ ਿੱਚ ਆਪਣੀ ਆ ਾਜ਼ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਸਾਰੇ 

ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਜ਼ ਕੌਮਪਸੰਸੇ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਕ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕਈ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਇਸ ਗਿੱਲ ‘ਤੇ 

ਸਵਹਮਤ ਹੋਈਆਾਂ ਵਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਵਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਦਰੁਘਟਨਾ ਬੀਮਾ ਨੰੂ ਉਦਯੋਗ ਦੇ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰ  ਜੋਂ ਸਿਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਕੰਮ ਕਿਨ ਦ  ਖੁਿੱਲਹ  ਜ਼ਿੂਿ  ਹੈ 

 ਿੱਿ- ਿੱਿ ਕਾਰਨਾਾਂ ਕਰਕੇ, ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਗਰੁਿੱਪ ਸਵਹਮਤ ਹੋਏ ਵਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਨੰੂ ਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਰਿੱਿਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ 

ਦੇ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਤੋਂ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਦਾ ਜ ੋਪਿੱਧਰ ਉਹ  ਰਤਮਾਨ ਵ ਿੱਚ ਪਸੇ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਕਾਵਮਆਾਂ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਆਕਰਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹੋਰ ਵਕਸੇ ਵਕਸਮ ਦੇ ਕੰਮ ਵ ਿੱਚ ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹੋਣਗੇ। ਕਈ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਜਾਾਂ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮਾਾਂ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਬਦੰ 

ਕਰਨਾ ਪਏਗਾ ਜਕੇਰ ਉਹ ਮਜੌੂਦਾ ਪਿੱਧਰ ਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿੁਿੱਲਹ  ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

 

ਅਸਣਹਮਤ  ਦੇ ਸਾੀਂਝੇ ਣ ਸ਼ੇ 

ਭਾ ੇਂ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਵਹਮਤੀ ਦੇ ਕੁਝ ਸਾਾਂਝੇ ਮੁਿੱਦ ੇਸਨ, ਸਾਡੀ ਇਗੰੇਜਮੈਂਟ ਵ ਿੱਚ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਗਰੁਿੱਪਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉਠਾਏ ਗਏ ਕੁਝ ਮੁਿੱਦੇ 

ਅਜੇਹ ੇ ੀ ਸਨ ਵਜਿੱਿੇ ਅਸਵਹਮਤੀ ਸੀ।  

ਗਿੁਿੱਪ੍ਾੀਂ ਨੇ ਣਕਹਾ ਣਕ ਇਹਨਾੀਂ ਕਾਣਮਆੀਂ ਦ  ਿੁਜ਼ਗਾਿ ਸਣਥਤ  ਸਥਾਪ੍ਤ ਕਿਨਾ ਜਾੀਂ ਸ਼ਰੇਿ ਰਿੱਧ ਕਿਨਾ ਜ਼ਿੂਿ  ਹੈ, ਪ੍ਿ ਇਹਨਾੀਂ ਨੰੂ ਣਕ ੇਂ 

ਸ਼ਰੇਿ ਰਿੱਧ ਕ ਤਾ ਜਾਿਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਇਸ ਰਾਿੇ  ਿੱਖ- ਿੱਖ ਣ ਚਾਿ ਹਨ 

➢ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਮਾਹਰਾਾਂ ਅਤੇ  ਰਕਰ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ ਵਕ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕਦੇਾਰਾਾਂ  ਜੋਂ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਰਣੇੀਬਿੱਧ 

ਕਰਨਾ ਗਲਤ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ ਹਿੱਲ ਕਰਨ  ਾਲਾ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਿ ਮੁਿੱਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਮਵਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਵਕ ਇਹਨਾਾਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਢਕੁ ੇਂ 

ਵਮਆਰ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ  ਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੋ ੇਗਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ 

ਇੰਪਲੌਇਮੈਂਟ ਸਟੈਡੰਰਡਜ਼ ਐਕਟ ਦ ੇਉਦਸੇ਼ਾਾਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ  ਜੋਂ ਮਾਨਤਾ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾ ।ੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ ਨ ੀ ਾਂ 

ਸ਼ਰੇਣੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਵ ਰੋਧ ਕੀਤਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਅਵਜਹਾ ਕਦਮ ਗੈਰ- ਾਜਬ ਹੋ ਗੇਾ ਅਤੇ ਬੀ.ਸੀ. 

ਵ ਿੱਚ ਦਜੂੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨ  ਾਲੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਾਂ ਨੰੂ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਅਤ ੇਕਮਜ਼ਰੋ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ    

 

➢  ਿੱਡੀਆਾਂ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ – ਵਕ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਮਵੰਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹੈ। ਕੁਝ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਹਨ – ਅਤੇ ਰਵਹਣੇ ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਹੋਰ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ 

ਸਵਹਮਤੀ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ ਇਹਨਾਾਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਰ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕਾਵਮਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ 

ਨ ੀ ਾਂ ਕਨੰੂਨੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਬਣਾਉਣਾ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਇਸ ਸਮੂਹ ਲਈ ਘਿੱਟ ਟ ੋਘਿੱਟ ਵਮਆਰ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਢੁਿੱਕ ੀ ਾਂ ਪਹੁੰਚ ਹੋ 

ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

➢ ਪਰ ਾਸੀਆਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਾਂ ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਦੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀਆਾਂ ਨੇ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਵਕ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕਮੰ ਵ ਿੱਚ ਲਿੱਗ ੇਕੈਨੇਡਾ ਵ ਿੱਚ 

ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਨ ੇਂ ਆਏ ਲੋਕ ਇਿੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵ ਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਜਾਾਂ ਹਰੇਕ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਸਵਿਤੀ ਦੇ ਕਨੰੂਨੀ 

ਪਰਭਾ ਾਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਨਹੀ ਾਂ ਹਨ। 
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ਉਣਚਤ ਪ੍ਹੁੰਚ ‘ਤ ੇਣਮਸ਼ਿਤ ਣ ਚਾਿਾੀਂ ਦੇ ਨਾਲ,  ਿਕਿਾੀਂ ਨੰੂ ਰੈਣਨਣਿਿਸ ਦੇਿਾ ਜ਼ਿੂਿ  ਸ  

➢ ਕੁਝ ਲੋਕਾਾਂ ਨੇ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਪੋਰਟਬੇਲ ਬਵੈਨਵਫਟ ਪਲੈਨ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਕੀਤੀ। 

 

➢ ਔਨਲਾਇਨ ਸਰ ੇ ਵ ਿੱਚ, 76%  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਸੰਕੇਤ ਵਦਿੱਤਾ ਵਕ ਇਿੱਕ ਹਲੈਿ ਅਤੇ ਬੈਵਨਵਫਟ ਪਲੈਨ ਉਹਨਾਾਂ ਲਈ ‘ਕੁਝ’ ਜਾਾਂ ‘ਬਹਤੁ’ 

ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੋ ਗੇਾ। ਵ ਚਾਰ- ਟਾਾਂਦਰੇ ਲਈ ਕੀਤੀਆਾਂ ਬਠੈਕਾਾਂ ਵ ਿੱਚ,  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਦੀ ਘਾਟ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਮੁਿੱਦ ੇ ਜੋਂ ਉਠਾਇਆ, 

ਹਾਲਾਾਂਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨੇ ਵਕਸ ੇਿਾਸ ਪਹੁਚੰ ਦੀ ਵਹਮਾਇਤ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਸੀ। 

 

➢ ਕਈ ਅਕਾਦਵਮਕ ਮਾਹਰਾਾਂ ਨੇ ਵ ਸ਼ਸੇ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਪੋਰਟੇਬਲ ਬੈਵਨਵਫਟਸ ਪਲੈਨ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਵ ਰੋਧ ਕੀਤਾ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਵਦਿੱਤੀ ਵਕ 

ਮੌਜਦੂਾ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਕਾਵਮਆਾਂ ਨੰੂ ਵਲਆਉਣਾ ਪਰਬੰਧਕੀ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਘਿੱਟ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਹੋ ੇਗਾ ਅਤ ੇਕਾਵਮਆਾਂ 

ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ ਬਵੈਨਵਫਟਸ ਦ ੇੇਗਾ। 
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ਣਸਿੱਿਾ  

 

ਇਸ ਪਬਵਲਕ ਇਗੰੇਜਮੈਂਟ ਨੇ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ ਦ ੇਕਮੰ ‘ਤੇ ਵ ਆਪਕ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਵਦਿੱਤੇ ਹਨ। ਸਾਨੰੂ ਵਮਲੇ ਇਨਪੁਿੱਟ ਨੇ ਇਹ 

ਸਪਸ਼ਟ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਕਮੰ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਆਰਵਿਕ ਜੀ ਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਹਿੱਸਾ ਬਣ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਲੋੜ ਮੁਤਾਬਕ ਆਮਦਨੀ 

ਕਮਾਉਣ ਦਾ ਇਿੱਕ ਅਸਾਨ ਤਰੀਕਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ‘ਤ ੇ ਰਕਰਾਾਂ ਦੀ ਇਿੱਕ  ਿੱਧ ਰਹੀ ਵਗਣਤੀ ਵਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ 

ਵਦਿੱਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਦੀ ਬੀ.ਸੀ. ਭਰ ਦ ੇਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਪਬਵਲਕ ਇਗੰਜੇਮੈਂਟ ਨੇ ਘਿੱਟ, ਨਾ-ਅਨੁਮਾਵਨਤ ਤਨਿਾਹ ਅਤ ੇਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤ ੇਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਬਾਰੇ 

ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਦੀ  ੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ। ਸਾਡੀ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵ ਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣ  ਾਲੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਲੋਕ –  ਰਕਰ, ਅਕਾਦਵਮਕ ਮਾਹਰ, ਲੇਬਰ 

ਸੰਸਿਾ ਾਾਂ ਅਤੇ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇਦੰੇ – ਸਵਹਮਤ ਹੋਏ ਵਕ ਇਹਨਾਾਂ ਿਤੇਰਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਿਾਾਂ ਹੈ, ਅਤ ੇਇਸ ਉਦਯਗੋ ਲਈ 

ਢਕੁ ੇਂ ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਵਮਆਰ ਸਿਾਪਤ ਕਰਨਾ ਲਾਭਦਾਇਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

ਵਬਰਵਟਸ਼ ਕਲੰੋਬੀਆ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਇਸ ਪਬਵਲਕ ਇਗੰਜੇਮੈਂਟ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦਰੌਾਨ ਪਰਾਪਤ ਹੋਏ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਵਟਿੱਪਣੀਆਾਂ ਦੀ ਤਵਹ ਵਦਲੋਂ  ਕਦਰ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਇਨਪੁਿੱਟ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਰਾਈਡ-ਹਲੇ ਅਤੇ ਫਡੂ ਵਡਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਵਮਆਰਾਾਂ ਦ ੇਮੁਿੱਦ ੇਲਈ ਇਿੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ਨੀ ਾਂਹ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਰਕਾਰ ਆਉਣ  ਾਲੇ ਮਹੀਵਨਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਾਰੇ ਭਾਈ ਾਲਾਾਂ ਅਤ ੇਵਹਿੱਤਧਾਰਕਾਾਂ ਨਾਲ ਇਸ ਗਿੱਲਬਾਤ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਣ ਲਈ 

 ਚਨਬਿੱਧ ਹ ੈਤਾਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਵਕ ਅਸੀ ਾਂ ਇਿੱਕ ਵਬਹਤਰ,  ਧੇਰੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬੀ.ਸੀ. ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਾਂ। 


