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ਪਬ੍ਿਚ ੈ

 

ਇਹ ਪੇਪਰ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਡਿਡਿਵਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਵਿਆਰਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ 'ਤੇ ਲੇਬਰ ਿੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ।1 ਇਹ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ, ਜੋ ਵਕ 2022 ਦੀ ਪੱਤਝੜ ਵ ਿੱਚ ਸੁ਼ਰ ੂ

ਹੋਈ ਸੀ, ਲੇਬਰ ਿੰਤਰੀ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਲਈ ਸੰਸਦੀ ਸਕਿੱਤਰ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਾਜ਼ਮੀ ਤਰਜੀਹ ਦਾ ਸਿਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

 

ਹਣੁ ਤਿੱਕ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤਾਾਂ ਤੋਂ ਸਾਹਿਣੇ ਆਏ ਿੁਿੱਿ ਵ ਵਸ਼ਆਾਂ ਦਾ ਸਾਰ ਅਸੀ ਾਂ ਜੋ ਸੁਵਣਆ ਵਰਪੋਰਟ (What We Heard 

Report) ਵ ਿੱਚ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਹਣੁ ਿੰਤਰਾਲਾ ਪਰਿੁਿੱਿ ਤਰਜੀਹਾਾਂ ਅਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਲਈ 

ਸੰਭਾਵ ਤ ਅਡਹਮ ਮਾਪਦੰਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ 'ਤੇ ਡਵਚਾਰ ਿੰਗ ਵਰਹਾ ਹੈ। 

 

ਿੰਤਰਾਲਾ ਬੀ.ਸੀ. ਵ ਿੱਚ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਫਡੂ-ਡਿਵਲ ਰੀ ਸੇ ਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸੰਭ  ਰਿੱਿਦ ੇਹੋਏ ਅਵਜਹੇ ਹਿੱਲ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ 

ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਡਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਹਾਿੇ ਵਰਗੇ ਵਰਕਰ ਮਹੱਤਵ ਡਦੰਦੇ ਹਨ। ਇਨ੍ਾਾਂ ਨਾਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਨ ੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਡਿਆ ਜਾ 

ਸਕੇਗਾ, ਇਸ ਦਾ ਮਤਿਬ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਾਂ ਚਾਹੋ ਕੰਮ ਕਰ,ੋ ਜਦੋਂ ਚਾਹੋ ਿੌਗਇਨ ਕਰੋ/ਕੰਮ ‘ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਵੋ, ਅਤੇ ਓਨਾ ਡਚਰ ਕੰਮ 

ਕਰ,ੋ ਡਜੰਨਾ ਡਚਰ ਤੁਸੀ ਾਂ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ। 

 

ਤੁਹਾਿੇ ਤੋਂ, ਯਾਨੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਤੋਂ ਵਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਣਨਾ ਿੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ। ਇਸ ਪੇਪਰ ਵ ਿੱਚ ਕੁਝ ਸੰਭਾ ੀ ਪਰਸਤਾਵ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਅਸੀ ਾਂ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹਾਾਂਗੇ ਵਕ ਤੁਸੀ ਾਂ ਕੀ ਸੋਚਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਰਾਈਡ-ਹੇਲ ਜਾਾਂ ਫਡੂ-ਵਡਲੀ ਰੀ ਵ ਿੱਚ ਵਕਸੇ ਐਪ ਲਈ ਕੰਿ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, 

ਤਾਾਂ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਕਸੇ  ੀ ਜਾਾਂ ਸਾਰੇ ਸ ਾਲਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਵ ਚਾਰ 30 ਸਤੰਰਿ, 2023 ਤਿੱਕ 

precariousworkstrategy@gov.bc.ca 'ਤੇ ਈਿੇਲ ਕਰ।ੋ  

 

ਵਕਉਾਂਵਕ ਇਿੱਕ ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਕੰਪਨੀ ਲਈ ਫ ਿ ਡਿਡਿਵਰ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਗਿੱਡੀ ਚਲਾਉਣ  ਾਲੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਲਈ ਉਵਚਤ ਰਜੁ਼ਗਾਰ 

ਵਿਆਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਾਾਂ ਵਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨਾ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਹੈ, ਅਸੀ ਾਂ ਇਹਨਾਾਂ ਚਾਰ ਪਰਿੁਿੱਿ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਨਾਲ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਦੇ ਹੋਏ, 

ਪੜਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਇਸ 'ਤੇ ਵ ਚਾਰ ਕਰ ਰਹ ੇਹਾਾਂ: 

1. ਉਵਚਤ ਭੁਗਤਾਨ (ਤਨਿਾਹ) 

2. ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿੰਵਜ਼ਲ ਬਾਰੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ 

3. ਅਕਾਊਾਂਟ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮੁਅੱਤਿ ਅਤੇ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਉਵਚਤ ਪਰਵਕਵਰਆ 

4.  ਰਕਰ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪੰਸੇਸ਼ਨ (ਮੁਆਵਜ਼ਾ)  

(ਿੰਤਰਾਲਾ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪੜਾ ਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਹੋਰ ਸੰਭਾ ੀ ਿਾਪਦੰਡਾਾਂ 'ਤੇ ਸ਼ਮ ਿੀਅਤ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ।) 

  

 
1 ਭਾ ੇਂ ਇਹ ਪੇਪਰ "ਐਪ-ਅਧਾਵਰਤ ਭੋਜਨ-ਡਿਵਲ ਰੀ  ਰਕਰਾਾਂ" ਦਾ ਹ ਾਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ, ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ  ੀ ਿਾਪਦੰਡ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ, ਉਹਨਾਾਂ ਐਪ-

ਅਧਾਵਰਤ  ਰਕਰਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋ ੇਗੀ ਜੋ ਇਿੱਕ ਐਪ ਰਾਹੀ ਾਂ ਫ ਿ ਜਾਾਂ ਹੋਿ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਡਿਵਲ ਰੀ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਡਿਵਲ ਰੀ ਕੋਰੀਅਰ ਨਾਲ ਗਾਹਕ ਦੇ ਔਰਡਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਿਲਾਉਾਂਦਾ ਹੈ। 

https://engage.gov.bc.ca/app/uploads/sites/121/2023/04/What-We-Heard-Report-Gig-Workers-1.pdf
https://engage.gov.bc.ca/app/uploads/sites/121/2023/04/What-We-Heard-Report-Gig-Workers-1.pdf
mailto:precariousworkstrategy@gov.bc.ca
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1. ਉਬ੍ਚਤ ਭੁਗਤਾਨ (ਤਨਖ਼ਾਹ) 

ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਕਾਵਿਆਾਂ ਨੇ ਿੰਤਰਾਲੇ ਨੰੂ ਦਿੱਵਸਆ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਕੁਿੱਲ ਆਿਦਨ (ਕਾਰ, ਗੈਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੰਿ-ਸੰਬੰਧਤ ਿਰਵਚਆਾਂ ਦੀ 

ਕਟੌਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ) ਬੀ.ਸੀ. ਦੀ ਆਿ ਡਮਡਨਮਮ ਵੇਜ (ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 1 ਜੂਨ 2023 ਤੋਂ $16.75) ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਹੈ 

ਵਕਉਾਂਵਕ ਕੁਝ ਕੰਮਾਾਂ ਿਈ ਕੱੁਿ ਭੁਗਤਾਨ ਘੱਟ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕਾਮ ੇਕੰਮ ਦੀ ਉਡੀਕ ਵ ਿੱਚ ਵਬਨਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਸਮਾਾਂ ਵਬਤਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਪਿੈਟਫਾਰਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਿੰਤਰਾਲੇ ਨੰੂ ਵਕਹਾ ਵਕ ਜੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਿੌਗਇਨ (ਕੰਮ ‘ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ) ਰਵਹਣ ਦੇ ਪੂਰੇ ਸਿੇਂ ਲਈ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ, ਤਾਾਂ ਉਹ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਨੰੂ ਅਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਜਦੋਂ ਉਹ ਚਾਹਣੁ ਤਾਾਂ ਕੰਿ ਕਰਨ ਦੀ 

ਅਜ਼ਾਦੀ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇ ਸਕਣਗੇ। 

ਉਵਚਤ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਸੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੰਤਰਾਲਾ ਸੰਭਾ ੀ ਿਾਪਦੰਡਾਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੇਗਾ ਵਜਸ ਲਈ 

ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਡਮਡਨਮਮ ਵੇਜ (ਵਟਿੱਪ ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ) ਦੇਣ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਰਵਚਆਾਂ ਲਈ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ। 

A. ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ  ਰਗੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਡਮਡਨਮਮ ਵੇਜ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ?  

▪ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ  ਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਕੀ ਹੈ?  

▪ ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੇਵਿ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੁੱਝੇ ਹੋਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਈ ਡਮਡਨਮਮ ਵੇਜ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ 

ਉਸ ਸਾਰੇ ਸਮੇਂ ਿਈ ਜਦੋਂ ਉਹ ਐਪ ਡਵੱਚ ਿੌਗਇਨ (ਕੰਮ ‘ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ) ਰਹੇ?   

▪ ਵਕੰਨੀ ਰਕਿ ਉਵਚਤ ਹੈ? 

B. ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਿਰਵਚਆਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ?  

▪ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ  ਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਕੀ ਹੈ?  

▪ ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਗਿੱਡੀ ਚਲਾਏ ਗਏ ਹਰੇਕ ਵਕਲੋਿੀਟਰ ਲਈ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ 

ਰਕਿ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਕੀ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ  ਿੱਧ ਤਨਿਾਹਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ?  

▪ ਵਕੰਨੀ ਰਕਿ ਉਵਚਤ ਹੈ? 

▪ ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਗਾਹਕਾਾਂ ਦੇ 100% ਸੁਝਾਅ  ਰਕਰਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

C. ਇਿੱਕ  ਰਕਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਕੀ ਉਿੱਪਰ ਵਦਿੱਤੇ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਿਾਪਦੰਡ ਸਹੀ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਵਧਤ 

ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ? 

▪ ਡਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਾਨ ੰ  ਉਪਰ ਡਦੱਤੇ ਸਵਾਿਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਡਵਚਾਰ ਡਦਓ, ਅਤੇ ਉਡਚਤ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਹੋਰ 

ਡਵਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰੋ। ਆਪਣੇ ਜਵਾਬਾਾਂ ਅਤੇ ਡਸਫਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਦੱਸ।ੋ 

 

2. ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਿੰਬ੍ਜ਼ਲ ਰਾਿੇ ਪਾਿਦਿਸ਼ਤਾ 

ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਪੜਾਅ ਦੇ ਦੌਰਾਨ,  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਦਿੱਵਸਆ ਵਕ ਇਹ ਸਪਿੱਸ਼ਟ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਵਕ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਡਹਸਾਬ ਵਕ ੇਂ 

ਿਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਿੁਸ਼ਕਲ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੇ ਇਹ  ੀ ਵਕਹਾ ਵਕ ਜਦੋਂ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਵਕਸ ੇਕੰਮ ਨਾਿ ਸੰਬੰਧਤ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿੰਵਜ਼ਲ ਬਾਰੇ ਪਵਹਲਾਾਂ ਤੋਂ  ੇਰ ੇ ਨਹੀ ਾਂ ਡਦੰਦੀਆਾਂ- ਤਾਾਂ 

ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਔਿਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਡਕਹੜ ੇਕੰਮ ਨੰੂ ਸ ੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਿਵਹਸੂਸ ਹੋਣ ਵਾਿੇ ਡਕਹੜ ੇਕੰਮ  

ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿੰਵਜ਼ਲ ਬਾਰੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਨੰੂ ਸੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੰਤਰਾਲਾ ਸੰਭਾ ੀ ਵਿਆਰਾਾਂ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਦੀ ਿੰਗ 

ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਜਸ ਲਈ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਕਸ ੇਕੰਮ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿੰਵਜ਼ਲਾਾਂ ਬਾਰੇ  ਧੇਰੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ। 
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A.  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ, ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ (ਵਟਪ ਤੋਂ ਇਿਾਵਾ) 

ਵਦਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ, ਵਜਸ ਨਾਲ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਭਰੋਸਾ ਵਦਿੱਤਾ 

ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

B. ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ  ਰਕਰ ਨੰੂ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਵਤਆਾਂ ਵ ਿੱਚ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਸਾਰ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਸ 

ਵਿਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕੰਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਿੇਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਾਂਦਾ ਹੋ ੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਿੇਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਿ ਅਤੇ 

ਤਨਖਾਹ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ  ਾਲੇ ਸਾਰੇ ਵੇਰਵੇ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਡਟੱਪ ਵੀ ਸ਼ਾਮਿ ਹਨ? 

C.  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ, ਕੀ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਵਪਕ-ਅਿੱਪ ਅਤੇ ਡਰੌਪ-ਔਫ ਥਾਾਂ 

ਵਦਿਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

D. ਇਿੱਕ  ਰਕਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਕੀ ਉਿੱਪਰ ਵਦਿੱਤੇ ਗਏ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਵਿਆਰ ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਿੰਵਜ਼ਲ ਬਾਰੇ 

ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਹਿੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ?  

▪ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਸਾਨੰੂ ਉਪਰ ਡਦੱਤੇ ਸ ਾਲਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਵ ਚਾਰ ਡਦਓ, ਅਤੇ ਉਵਚਤ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਹੋਰ 

ਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰੋ। ਆਪਣੇ ਜ ਾਬਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਦੱਸ।ੋ 

 

3. ਅਕ਼ਾਊਟਂ ਅਸਥ਼ਾਈ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮੁਅੱਤਲ ਅਤੇ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਉਡਿਤ ਪ੍ਰਡਕਡਰਆ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਨੈਗੇਵਟ  ਗਾਹਕ ਵਰਪੋਰਟ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਡਰਾਈ ਰਾਾਂ ਦੇ ਅਕਾਊਾਂਟਾਾਂ ਨੰੂ ਕਈ ਵਦਨਾਾਂ ਲਈ ਿੁਅਿੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ - ਜਾਾਂ 

ਬੰਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਣਾਾਂ ਦਾ  ਰਣਨ ਕੀਤਾ ਹੈ।  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਕਦੇ-ਕਦੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਆਿਦਨ ਦਾ ਇਿੱਕੋ ਇਿੱਕ ਸਰੋਤ ਜਾਾਂ 

ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸਿੁਿੱਚੀ ਆਿਦਨ ਦਾ ਇਿੱਕੋ-ਇਿੱਕ ਿਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਵਹਿੱਸਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਨੰੂ ਅਚਾਨਕ ਕਿੱਟੇ ਜਾਣ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਪਰਭਾ  ਦਾ 

 ਰਣਨ ਕੀਤਾ। ਕੁਝ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਹੈ ਵਕ ਅਕਾਊਾਂਟ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮੁਅੱਤਿ ਜਾਾਂ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਸਿੀਵਿਆ 

ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਪਰਵਕਵਰਆ ਾਾਂ ਅਨੁਵਚਤ ਜਾਾਂ ਗੈਰ-ਿੌਜੂਦ ਹੋ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਪਿੈਟਫਾਰਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੇ ਸਿਝਾਇਆ ਵਕ ਜਦੋਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਜਾਾਂ ਿਤਰਨਾਕ ਵ  ਹਾਰ ਬਾਰੇ ਗਾਹਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਵਿਲਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਇਹ 

ਵਜੰ਼ਿੇ ਾਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਜਾਾਂਚ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿੁਅਿੱਤਲ ਕਰਨ - ਅਤੇ ਇਹਨਾਾਂ ਜਾਾਂਚਾਾਂ ਵ ਿੱਚ ਸਿਾਾਂ ਲਿੱਗ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। 

ਅਕਾਊਾਂਟ ਦੀ ਿੁਅਿੱਤਲੀ, ਡੀਐਕਟੀ ੇਸ਼ਨ ਜਾਾਂ ਸਿਾਪਤੀ ਵ ਿੱਚ ਉਵਚਤਤਾ ਨੰੂ ਸੰਬੋਵਧਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੰਤਰਾਲਾ ਇਿੱਕ  ਰਕਰ ਦੇ ਰਪੂ 

ਵ ਿੱਚ, ਉਹਨਾਾਂ ਸੰਭਾ ੀ ਵਿਆਰਾਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਦੀ ਿੰਗ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਜਸ ਲਈ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਨਰਪਿੱਿ ਵਸ਼ਕਾਇਤ 

ਸਿੀਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ, ਅਤੇ ਉਹ ਵਿਆਰ ਵਜਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਵਕਸ ੇ ਰਕਰ ਨੰੂ ਵਬਨਾਾਂ ਕਾਰਨ ਦੇ 

ਬਰਿਾਸਤ ਜਾਾਂ ਡੀਐਕਟੀ ੇਟ ਕਰਨ ਦੀ ਸਡਥਤੀ ਡਵੱਚ ਉਸ ਨੰੂ ਨੋਵਟਸ ਜਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ੇਗੀ। 

A. ਕੀ ਵਰਕਰ ਨ ੰ  ਪਿੈਟਫਾਰਮ ਕੰਪਨੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਤੋਂ ਮੁਅੱਤਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਡਹਿਾਾਂ, ਿੁਅਿੱਤਲੀ ਨੰੂ ਸਿਾਪਤੀ ਜਾਾਂ 

ਡੀਐਕਟੀ ੇਸ਼ਨ ਿੰਨੇ ਜਾਣ ਿਈ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮਾਾਂ ਸੀਮਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

▪ ਜੇ ਹਾਾਂ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਵਕੰਨਾ ਸਿਾਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

B. ਕੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕਿੱਢੇ ਜਾਣ ਜਾਾਂ ਡੀਐਕਟੀ ੇਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਿਲਾਫ ਕੀਤੀਆਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਜਾਾਂ 

ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਕੰਿ ਬਾਰੇ ਉਠਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਜ ਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਿੌਕਾ ਵਿਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

▪ ਜੇ ਹਾਾਂ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਡਕਵੇਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

C. ਕੀ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਡੀਐਕਟੀ ੇਸ਼ਨ ਸਿੀਵਿਆ ਪਰਵਕਵਰਆ ਵ ਿੱਚ ਲੇਬਰ ਜਾਾਂ ਵਰਕਰਾਾਂ ਦੀ ਡਹਮਾਇਤ ਕਰਦੀ ਸੰਸਥਾ, ਜਾਾਂ 

 ਰਕਰ ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੇ ਹੋਰ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਦਆੁਰਾ ਨੁਿਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

D. ਜੇਕਰ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਵਬਨਾਾਂ ਕਾਰਨ ਵਕਸੇ  ਰਕਰ ਨੰੂ ਡੀਐਕਟੀ ੇਟ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਕੀ ਉਸ 

ਕਰਿਚਾਰੀ ਨੰੂ ਦੋ ਹਫ਼ਵਤਆਾਂ ਦਾ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣਾ, ਜਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਿੁਆ ਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ?  
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E. ਇਿੱਕ  ਰਕਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਕੀ ਉਪਰ ਡਦੱਤੇ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਵਿਆਰ ਅਕਾਊਾਂਟ ਿੁਅਿੱਤਲੀ, ਡੀਐਕਟੀ ੇਸ਼ਨ ਜਾਾਂ ਸਿਾਪਤੀ 

ਵ ਿੱਚ ਵਨਰਪਿੱਿਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੀਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ? 

▪ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਉਪਰ ਡਦੱਤੇ ਸ ਾਲਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰੋ, ਜਾਾਂ ਅਕਾਊਾਂਟ ਦੀ ਿੁਅਿੱਤਲੀ, 

ਡੀਐਕਟੀ ੇਸ਼ਨ ਜਾਾਂ ਸਿਾਪਤੀ ਵ ਿੱਚ ਉਵਚਤਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪਹੁੰਚਾਾਂ ਜਾਾਂ ਵ ਚਾਰ ਡਦਓ ਅਤੇ 

ਤੁਹਾਡੇ ਜ ਾਬਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਵੀ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰੋ। 

 

4.  ਿਕਰ਼ਾਂ ਦੀ ਸੁਿਿੱਬ੍ਿਆ ਅਤ ੇ‘ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪ੍ੰਸੇਸ਼ਨ’ (ਮੁਆਵਜ਼਼ਾ) 

ਕਾਵਿਆਾਂ ਨੇ ਵਕਹਾ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਕੰਿ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਕਈ ਿਤਵਰਆਾਂ ਦਾ ਸਾਹਿਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਵਜ ੇਂ ਵਕ ਵਹੰਸਕ 

ਸਵਾਰੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਜ਼ਿਿੀ ਹੋਣਾ ਜਾਾਂ ਫ ਿ ਡਿਵਲ ਰੀ ਕਰਦੇ ਸਿੇਂ ਬਰਫੀਲੇ ਰਸਵਤਆਾਂ 'ਤੇ ਵਫਸਲ ਜਾਣਾ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ 

ਜ਼ਿਿੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੰਿ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਅਸਿਰਿੱਥ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਕਈ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਿੁੰਝੀਆਾਂ 

ਤਨਿਾਹਾਾਂ ਦੇ ਿੁਆ ਜ਼ ੇਲਈ ‘ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪੰਸੇਸ਼ਨ’ (ਮੁਆਵਜ਼ਾ) ਦਾ ਦਾਅ ਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਿੁਿੱਦੇ ਦਾ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੰਤਰਾਲਾ ਇਿੱਕ ਸੰਭਾ ੀ ਵਿਆਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਵ ਚਾਰਾਾਂ ਦੀ ਿੰਗ ਕਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਜਸ ਲਈ 

ਪਿੈਟਫਾਰਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ‘ ਰਕਰਜ਼ ਕੰਪੰਸੇਸ਼ਨ’ ਦਆੁਰਾ ਸਾਰੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਕ ਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੋ ੇਗੀ, ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਾਂ ਪਿੈਟਫਾਰਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਓਨਾ ਪੇਸ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਵਨਯਿਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੀਆਾਂ ਜੋ 

 ਰਕਰਾਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰਿੱਵਿਅਤ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ। 

A. ਕੀ ਪਿੈਟਫਾਰਿ ਵੱਿੋਂ   ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਿੁਆ ਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਵਨਯਿਾਾਂ ਨੰੂ 

ਅਪਣਾਉਣ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ  ਰਕਰ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ ਿੁਆ ਜ਼ ੇਦੀਆਾਂ ਵਚੰਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

▪ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਉਪਰ ਡਦੱਤੇ ਸ ਾਲ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਵ ਚਾਰ, ਅਤੇ  ਰਕਰ ਦੀ ਸੁਰਿੱਵਿਆ ਅਤੇ  ਰਕਰਾਾਂ ਦੇ 

ਿੁਆ ਜ਼ ੇਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵ ਚਾਰ ਸਾਾਂਝੇ ਕਰੋ, ਵਜਸ ਵ ਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਜ ਾਬਾਾਂ ਅਤੇ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਵੀ 

ਸ਼ਾਿਲ ਕਰੋ। 

ਆਪ੍ਣੇ ਡਵਿ਼ਾਰ ਸ਼ਾਝਂੇ ਕਿ ੋ

 

ਇਸ ਚਰਚਾ ਪੇਪਰ ਨੰੂ ਪੜ੍ਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਧੰਨ ਾਦ। ਅਸੀ ਾਂ ਤੁਹਾਿੇ ਡਵਚਾਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਿੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ 

ਵਕਸ ੇ ੀ ਜਾਾਂ ਸਾਰੇ ਸ ਾਲਾਾਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਵ ਚਾਰ precariousworkstrategy@gov.bc.ca 'ਤੇ 30 ਸਤੰਰਿ, 2023 ਤਿੱਕ 

ਈਿੇਲ ਕਰ।ੋ 
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