
 2 من  1 صفحة 
 

ي  
ف �ف نظرة عامة ع� الحد الأدىف من المعاي�ي و�جراءات الحما�ة الممنوحة للعاملني

 خدمات نقل الركاب وتوص�ل الطلبات ع�ب التطب�قات الذك�ة 
ا من  ، تطبق لوائح تنظ�م�ة جد�دة معاي�ي الحد الأدنئ و�جراءات الحما�ة التال�ة ع� عمال  2024أ�لول/سبتم�ب   3اعتبار�

 خدماتت نقل الركاب وتوص�ل الطلبات ع�ب التطب�قات الذك�ة . 

  معاي�ي الحد الأدىن للعمل
" عندما �قبل العامل مهمة و�نت�ي فور ا�تمالها. ولا �شمل ذلك الوقت   ا لهذە اللوائح، يبدأ "وقت العمل الفع�ي وفق�

ي مهمة أخرى
ف المهام لتل�ت ي الانتظار بني

 . المستغرق �ف

  الحد الأدىن للأجور
  ا    21,89يبلغ الحد الأدىن للأجور ، وهو ما �عادل تق��ب� ي الساعة عن وقت العمل الفع�ي

ا �ف % من الحد  120دولار�
ي مقاطعة ب��تش كولومب�ا (

ا).  18,25الأدىف العام للأجور �ف ا حال��  دولار�
   ة الدفع الحد الأدىض للأجور ي ف�ت

كات التطب�قات الذك�ة تع��ض الفارق إذا لم تُغط الأر�اح المدفوعة �ض ض ع� �ش يتعني
 عن إجما�ي ساعات العمل الفعل�ة. 

  لا تُحتسب الإ�رام�ات ضمن عمل�ة حساب الحد الأدىض للأجور 
   ،بمعدل التضخم 

�
ي مقاطعة ب��تش كولومب�ا، يرتفع هذا الحد الأدىض سن��ا

ع� غرار الحد الأدىض للأجور الأخرى �ض
ي ح��ران/يونيو 

 2027ح�ث ستكون ال��ادة التلقائ�ة التال�ة �ف

  المصار�ف
   ي يتكبدونها عند استخدام مركبة شخص�ة للعمل أثناء تلزم اللوائح التنظ�م�ة بتع��ض العمال عن التكال�ف الئت

 .  وقت العمل الفع�ي
  ا ل�ل ك�لوم�ت لمهام نقل الركاب  45ما لا �قل عن  سنت�
  ا ل�ل ك�لوم�ت لمهام توص�ل الطلبات. و�شمل ذلك الدراجات الهوائ�ة أو السكوتر،   35ما لا �قل عن سنت�

 بالإضافة إ� المركبات
  ط ألا يتجاوز عمر المركبات المستخدمة ي خدمات نقل الركاب لأن القانون �ش�ت

  10تكون الرسوم أع� �ف
 سنوات، بينما �مكن لعمال التوص�ل استخدام مركبات بأي عمر. 

  ف تع��ض مصار�ف المركبة �شكل منفصل عن الحد الأدىض للأجور��ُ 

  حما�ة الإ�رام�ات 
  من الإ�رام�ات للعامل. 100�جب دفع % 
  .كات التطب�قات الذك�ة حجز الإ�رام�ات أو خصم أي مبالغ منها  ُ�حظر ع� �ش

  شفاف�ة الأجور ووجهة الوصول
   كات التطب�قات الذك�ة مهمة ع� عامل، �جب عليها ضمان إمكان�ة رؤ�ته لإجما�ي الأر�اح المقدرة عندما تعرض �ش

 (الأجور بالإضافة إ� بدل مصار�ف المسافة، باستثناء الإ�رام�ات) لإ�مال المهمة
  .ة دفع ي كل ف�ت

ف بكشوف الأجور �ف كات التطب�قات الذك�ة تزو�د العاملني ف ع� �ش  يتعني
   ي نطاق

كات التطب�قات الذك�ة توف�ي جميع مواقع الاستلام والتوص�ل (�ف ) عند عرض مهمة   300�جب ع� �ش م�ت
 ما ع� عامل. 



 2 من  2 صفحة 
 

  تعليق الحسابات و�نهاء الخدمة 
  ا بوجوب توضيح سبب التعليق المؤقت للحساب أو تعط�له كات التطب�قات الذك�ة ب�بلاغ العامل كتاب�� م �ش ض تل�ت

 الدائم 
   ي كث�ي من الأح�ان إما إعادة تفع�ل حساب العامل أو إنهاء

كات �ف ف ع� ال�ث ي حالات التعليق المؤقت، يتعني
�ف

ي غضون 
ا   14حسابه �ض  يوم�

  ي إنهاء حساب
ي أو تع��ض ما�ي عن مدة الخدمة إذا رغبت �ض كات التطب�قات الذك�ة تقد�م إشعار كتاىب ض ع� �ش يتعني

 العامل �شكل دائم، ما لم �كن هناك سبب وج�ه للإنهاء 

ف ع�ب التطب�قات الذك�ة ي لا تنطبق ع� العاملني ي قانون معاي�ي التوظ�ف الىت
  المعاي�ي المنصوص عليها �ف

   ض العمل أثناءها، ومواع�د استحقاقهم ي �مكن للموظفني ي (القواعد المتعلقة بالمدة اليت
ساعات العمل والعمل الإضا�ض

ي عن الساعات الزائدة)
ي أجر العمل إضا�ض

ات الراحة، وتقا�ض  لف�ت
  (ي الإجازات الرسم�ة

ي مقابل للعمل �ض
 الإجازات الرسم�ة (أجر إضا�ض

 ي لقاح كوف�د
ي إجازة مدفوعة الأجر عند المرض أو عند تل�ت

ي ذلك الحق �ض
 )19-الإجازات المدفوعة (بما �ض

  (مسنحقات وقت الإجازة و�دل الإجازة) الإجازة السن��ة 

لم��د من المعلومات حول معاي�ي الحد الأدىن للعمل لهؤلاء العمال:  
-standards-business/employment-https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment

resources/igm-standards/forms-dvice/employmenta 

 حما�ة تع��ضات العمال 
  م من هيئة ع� عمال نقل الركاب وتوص�ل الطلبات ع�ب    WorkSafeBC��ي غطاء تع��ضات العمل المُقدَّ

 التطب�قات الذك�ة 
   ي خدمات نقل الركاب أو

ي حال إصابتهم أثناء العمل �ض
�حق للعمال الحصول ع� منافع تع��ضات العمال �ض

 التوص�ل
  :كات التطب�قات الذك�ة المسؤول�ة عن  تتو� �ش

   التسج�ل للحصول ع� التغط�ة لدى هيئةWorkSafeBC ودفع الأقساط 
  اتباع قواعد الصحة والسلامة للحفاظ ع� سلامة العمال 
 الإبلاغ عن إصابات وأمراض العمل 
  ي الحوادث الجس�مة

 التحقيق �ف
 

لم��د من المعلومات حول غطاء تع��ضات العمال لعمال خدمات نقل الركاب وتوص�ل الطلبات ع�ب التطب�قات الذك�ة:  
platform-events/campaigns/online-us/news-https://www.worksafebc.com/en/about 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/employment-standards/forms-resources/igm
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/employment-standards/forms-resources/igm
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