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ਐਪ-ਅਧਾਰਿਤ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਰਡਲੀਵਿੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਿਆਾਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 

ਰਿਆਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸੁਿੱਰਿਆਵਾਾਂ ਬਾਿੇ ਸੰਿੇਪ ਜਾਣਕਾਿੀ 

3 ਸਤੰਬਿ, 2024 ਤੋਂ, ਨਵੇਂ ਰਨਯਿਾਾਂ ਅਧੀਨ ਐਪ-ਅਧਾਰਿਤ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਰਡਲੀਵਿੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਿਆਾਂ ਲਈ ਹੇਠ ਰਲਿੇ 

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਰਿਆਿ ਅਤੇ ਸੁਿੱਰਿਆਵਾਾਂ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

ਿਜੁ਼ਗਾਿ ਦੇ ਘਟੱੋ-ਘੱਟ ਰਿਆਿ 

ਇਨ੍ਾਾਂ ਰਨਯਿਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, “ਇੰਗੇਜਡ ਟਾਈਿ” ਉਸ ਵੇਲੇ ਸੁ਼ਿ ੂਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਵਿਕਿ ਕੋਈ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਜਾਾਂ ਕੰਿ 

ਸਵੀਕਾਿ ਕਿਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਵਲੇੇ ਿਤਿ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਹ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਪੂਿੀ ਹੋ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਰਵੱਚ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟਾਾਂ ਦੇ 

ਰਵਚਕਾਿ ਅਗਲੀ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਿਨ ਰਵੱਚ ਰਬਤਾਇਆ ਸਿਾਾਂ ਸ਼ਾਿਲ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ। 

‘ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ’ ਜਾਾਂ ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ  

• ਇੰਗੇਜਡ ਟਾਈਿ ਲਈ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ $21.89 ਪਰਤੀ ਘੰਟਾ ਹੈ, ਜੋ ਰਕ ਬੀ.ਸੀ. ਦੀ ਆਿ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ (ਿੌਜੂਦਾ ਸਿੇਂ ‘ਤੇ 

$18.25) ਦਾ ਲਗਭਗ 120% ਹੈ 

• ਜੇਕਿ ਰਕਸੇ ਤਨਿਾਹ ਰਿਆਦ ਰਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਿਾਈ, ਕੰਿ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਾਿੇ ਇੰਗੇਜਡ ਟਾਈਿ ਲਈ ਲਾਗੂ ਰਿਨੀਿਿ 

ਵੇਜ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹਵੋੇ, ਤਾਾਂ ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਬਾਕੀ ਿਰਹੰਦੀ ਿਕਿ ਪੂਿੀ ਕਿਕੇ ਦੇਣੀ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ  

• ਰਟਪਸ ਨੰੂ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ ਦੀ ਰਗਣਤੀ ਰਵੱਚ ਸ਼ਾਿਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ 

• ਬੀ.ਸੀ. ਰਵੱਚ ਹੋਿ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜਾਾਂ ਵਾਾਂਗ, ਇਹ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ ਵੀ ਿਰਹੰਗਾਈ ਦਿ ਦੇ ਅਨੁਸਾਿ ਹਿ ਸਾਲ ਵਧਦੀ ਹੈ, 

ਅਤੇ ਇਸ ਰਵੱਚ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹਣੋ ਵਾਲਾ ਅਗਲਾ ਵਾਧਾ ਜੂਨ 2027 ਰਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ 

ਖ਼ਿਚੇ  

• ਰਨਯਿਾਾਂ ਅਨੁਸਾਿ, ਇੰਗੇਜਡ ਟਾਈਿ ਦੌਿਾਨ ਕੰਿ ਲਈ ਰਨੱਜੀ ਵਾਹਨ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਦੇ ਸਿੇਂ ਕਾਰਿਆਾਂ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਖ਼ਿਰਚਆਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਿੁਆਵਜ਼ਾ ਰਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ  

o ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟਾਾਂ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘਟੱ 45 ਸੈਂਟ ਪਰਤੀ ਰਕਲੋਿੀਟਿ 

o ਰਡਲੀਵਿੀ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟਾਾਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 35 ਸੈਂਟ ਪਰਤੀ ਰਕਲੋਿੀਟਿ। ਇਸ ਰਵੱਚ ਵਾਹਨਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਸਾਈਕਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਟਿਾਾਂ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਵੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ 

o ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟਾਾਂ ਲਈ ਦਿਾਾਂ ਵੱਧ ਹਨ ਰਕਉਾਂਰਕ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਿ ਇਨ੍ਾਾਂ ਕਿਿਚਾਿੀਆਾਂ ਨੰੂ 10 

ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪੁਿਾਣੇ ਵਾਹਨ ਵਿਤਣ ਦੀ ਆਰਗਆ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਜਦਰਕ ਰਡਲੀਵਿੀ ਵਿਕਿ 10 ਸਾਲ ਤੋਂ ਪੁਿਾਣੇ 

ਵਾਹਨ ਵਿਤ ਸਕਦੇ ਹਨ 

o ਵਾਹਨ ਸੰਬੰਧੀ ਖ਼ਿਰਚਆਾਂ ਲਈ ਰਦੱਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਿੁਆਵਜ਼ਾ ਰਿਨੀਿਿ ਵੇਜ ਤੋਂ ਵੱਿਿਾ ਹੈ 

ਰਟਪਸ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਿੱਰਿਆਵਾਾਂ 

• ਰਟਪਸ ਦਾ 100% ਰਹੱਸਾ ਕਾਰਿਆਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ 

• ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਰਟਪਸ ਨੰੂ ਿੋਕ ਨਹੀ ਾਂ ਸਕਦੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਰਟਪਸ ਰਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਕਟੌਤੀ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿ ਸਕਦੀਆਾਂ 

ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਿੰਰਜ਼ਲ ਬਾਿੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਜਾਣਕਾਿੀ  

• ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀ ਰਕਸੇ ਕਾਿੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਿਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ ਰਕ ਕਾਿਾ ਉਸ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਨੰੂ ਪੂਿਾ ਕਿਨ ਲਈ ਅਨੁਿਾਰਨਤ ਕੱੁਲ ਕਿਾਈ (ਵੇਜਾਾਂ ਅਤੇ ਦਿੂੀ 

ਸੰਬੰਧੀ ਖ਼ਿਚਾ ਭੱਤੇ ਸਿੇਤ, ਪਿ ਰਟਪਸ ਤੋਂ ਰਬਨਾਾਂ) ਦੇਿ ਸਕ ੇ

• ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਹਿ ਤਨਖ਼ਾਹ ਰਿਆਦ ਦੌਿਾਨ ਕਾਰਿਆਾਂ ਨੰੂ ਵੇਜ ਸਟੇਟਿੈਂਟਾਾਂ ਦੇਣੀਆਾਂ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹਨ 
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• ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ ਰਕਸੇ ਕਾਿੇ ਨੰੂ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਿਦੇ ਸਿੇਂ ਸਾਿੇ ਰਪਕਅੱਪ ਅਤੇ ਰਡਲੀਵਿੀ 

ਸਥਾਨਾਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਿੀ (300 ਿੀਟਿ ਦੇ ਦਾਇਿੇ ਅੰਦਿ) ਦੇਣੀ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹ ੈ

ਿੁਅੱਤਲੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ-ਸਿਾਪਤੀਆਾਂ 

• ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਲਈ ਇਹ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਰਕਸੇ ਕਾਿੇ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਅਕਾਊ ਾਂਟ ਦੀ ਅਸਥਾਈ ਿੁਅੱਤਲੀ ਜਾਾਂ 

ਉਸ ਨੰੂ ਸਥਾਈ ਤੌਿ ‘ਤੇ ਬੰਦ ਕਿਨ (deactivation) ਦੇ ਕਾਿਨ ਬਾਿੇ ਰਲਿਤੀ ਿਪੂ ਰਵੱਚ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦੇਣ 

o ਅਸਥਾਈ ਿੁਅੱਤਲੀਆਾਂ ਦੇ ਿਾਿਲੇ ਰਵੱਚ, ਕਈ ਸਰਥਤੀਆਾਂ ਰਵੱਚ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਨੰੂ 14 ਰਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਿ ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ 

ਕਾਿੇ ਨੰੂ ਿੁੜ ਬਹਾਲ ਕਿਨਾ ਜਾਾਂ ਉਸਦਾ ਅਕਾਊ ਾਂਟ ਸਥਾਈ ਤੌਿ 'ਤ ੇਬੰਦ ਕਿਨਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ 

• ਜੇਕਿ ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀ ਰਕਸੇ ਕਾਿੇ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਸਥਾਈ ਤੌਿ 'ਤੇ ਸਿਾਪਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਨੌਕਿੀ 

ਦੀ ਰਿਆਦ ਦੇ ਆਧਾਿ 'ਤੇ ਰਲਿਤੀ ਨੋਰਟਸ ਜਾਾਂ ਿੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਰਕ ਸੇਵਾ ਸਿਾਪਤੀ ਲਈ ਉਰਚਤ 

ਕਾਿਨ ਨਾ ਹੋਵ ੇ

‘ਇੰਪਲੌਇਿੈਂਟ ਸਟੈਂਡਿਡਜ਼ ਐਕਟ’ ਅਧੀਨ ਉਹ ਰਿਆਿ ਜੋ ਐਪ-ਅਧਾਰਿਤ ਕਾਰਿਆਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦੇ 

• ਕੰਿ ਦੇ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਓਵਿਟਾਈਿ (ਕਾਿੇ ਰਕੰਨਾ ਸਿਾਾਂ ਕੰਿ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਕਦੋਂ ਬਿੇਕਾਾਂ ਦੇ ਹੱਕਦਾਿ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

ਵਾਧੂ ਘੰਰਟਆਾਂ ਲਈ ਓਵਿਟਾਈਿ ਵੇਜ ਦੇ ਰਨਯਿ) 

• ਸਟੈਟ (ਸਿਕਾਿੀ) ਛੱੁਟੀਆਾਂ (ਸਟਟੈ ਛੱੁਟੀਆਾਂ ਵਾਲੇ ਰਦਨ ਕੰਿ ਕਿਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਵੇਜ) 

• ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਿੇਤ ਛੱੁਟੀਆਾਂ (ਰਜਨ੍ਾਾਂ ਰਵੱਚ ਰਬਿਾਿ ਹੋਣ ਜਾਾਂ COVID-19 ਟੀਕਾਕਿਣ ਕਿਵਾਉਣ ਲਈ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਿੇਤ 

ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਹੱਕ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ) 

• ਸਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ (ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਸਿੇਂ ਅਤੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਿੇਤ ਛੱੁਟੀ ਸੰਬੰਧੀ ਹਕੱ) 

ਇਨ੍ਾਾਂ ਕਾਰਿਆਾਂ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘਟੱ ਿਜੁ਼ਗਾਿ ਰਿਆਿਾਾਂ ਬਾਿੇ ਵਧੇਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਲਈ, ਇਸ ਰਲੰਕ ‘ਤੇ ਜਾਓ: 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-

advice/employment-standards/forms-resources/igm 

ਕਾਰਿਆਾਂ ਦੇ ਿੁਆਵਜ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ ਸੁਿੱਰਿਆਵਾਾਂ 

• ‘ਵਿਕਸੇਫ਼ ਬੀ ਸੀ’ ਵੱਲੋਂ  ਰਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਵਿਕਿਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਕਵਿੇਜ ਐਪ-ਅਧਾਰਿਤ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ 

ਰਡਲੀਵਿੀ ਕਾਰਿਆਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ 

• ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਜਾਾਂ ਰਡਲੀਵਿੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੌਿਾਨ ਕੰਿ ਕਿਦੇ ਸਿੇਂ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦੀ ਸਰਥਤੀ ਰਵੱਚ ਕਾਿੇ ਵਿਕਿਜ਼ 

ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੈਰਨਰਫ਼ਟਸ ਲਈ ਯਗੋ ਹੁੰਦੇ ਹਨ  

• ਪਲੈਟਫਾਿਿ ਕੰਪਨੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਰਜ਼ੰਿੇਵਾਿੀਆਾਂ ਰਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ:  

o ‘ਵਿਕਸੇਫ਼ ਬੀ ਸੀ’ ਕੋਲ ਕਵਿੇਜ ਲਈ ਿਰਜਸਟਿ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਪਰੀਿੀਅਿਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਿਨਾ 

o ਕਾਰਿਆਾਂ ਦੀ ਸੁਿੱਰਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਰਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਿੱਰਿਆ ਰਨਯਿਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਿਨਾ 

o ਕੰਿ ਦੀ ਥਾਾਂ 'ਤੇ ਲੱਗੀਆਾਂ ਸੱਟਾਾਂ ਅਤੇ ਰਬਿਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਿਟ ਕਿਨਾ 

o ਗੰਭੀਿ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਿਨਾ 

 

ਐਪ-ਅਧਾਰਿਤ ਿਾਈਡ-ਹੇਲ ਅਤੇ ਰਡਲੀਵਿੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਿਆਾਂ ਲਈ ਵਿਕਿਜ਼ ਕਪੰਨਸੇਸ਼ਨ ਕਵਿੇਜ ਬਾਿੇ ਵਧੇਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ, 

ਇਸ ਰਲੰਕ ‘ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ: https://www.worksafebc.com/pa/about-us/news-

events/campaigns/online-platform  

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/employment-standards/forms-resources/igm
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/employment-standards/forms-resources/igm
https://www.worksafebc.com/pa/about-us/news-events/campaigns/online-platform
https://www.worksafebc.com/pa/about-us/news-events/campaigns/online-platform

